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CPM Y LA EDUCACION NINOS Y JOVENES TALLERES
FINANCIERA COOPERATIVISTAS PRODUCTIVOS
Finanzas sanas=tranquilidad Contribuyen al desarrollo Mi nuevo oficio...

y bienestar cooperativo y econémico mi futuro en mis manos.




EDITORIAL
Involucrar

para

aprender

“Dime y lo olvido,
enséfiame y lo
recuerdo, involicrame
y lo aprendo”.

Benjamin Franklin, estadista
y cientifico estadounidense.

En Caja Popular Mexicana sabemos que la educacion no es solo una
palabra que aparece en el listado de nuestros principios cooperativos.
Creemos que es la Unica via para difundir entre nuestros socios que el coo-
perativismo es una poderosa alternativa para generar mejores condiciones
de vida y prosperar de forma colectiva.

Es causal que el quinto principio cooperativo, ‘la educacion, capacitacion
e informacidn’, sea considerado ‘el principio de principios’ y sobre éste des-
canse la esencia y futuro del movimiento cooperativo en el mundo.

Lo hecho en 2012 nos inspira. Cada una de las conferencias, talleres y
actividades de fomento cooperativo que realizamos en 22 estados del pais
a favor de nuestra sociedad, y en los que participaron cerca de 70 mil so-
cios, colaboradores y dirigentes, significé una meta alcanzada en el camino
hacia el fortalecimiento de este modelo que coloca al ser humano por enci-
ma de cualquier otro interés.

Formar e informar son los complementos de la educacion cooperativa. Asi
que iniciamos 2013 llenos de energia y dispuestos a propiciar la difusion y el
entendimiento del poder que poseen un grupo de seres humanos que luchan
por alcanzar sus metas personales para conseguir el bienestar comdn.

Este ano también sera de grandes retos para nuestra cooperativa debido
a que hemos establecido el camino a seguir durante los préximos 5 anos a
través de nuestro Plan Estratégico 2013-2017.

Estas acciones especificas que hemos establecido, balancean los dife-
rentes objetivos que tiene nuestra institucion incluyendo los que nos acer-
can mas al cumplimiento de nuestra misién como son la satisfaccion y de-
sarrollo de nuestros socios, asi como el compromiso social.

También llevaremos a cabo acciones orientadas a la solidez empresarial,
a la mejora de los procesos operativos, al crecimiento de nuestro capital hu-
mano y de nuestras capacidades tecnoldgicas. Todos estos objetivos forman
los pilares que nos permitiran continuar sirviendo a nuestros socios, cada dia
con una mejor calidad y con mas opciones de productos, servicios y canales.

Sino has participado en alguna de nuestras actividades de Fomento Coo-
perativo, no lo dudes y solicita informacién en tus sucursales; son gratuitas y
forman parte de los beneficios de pertenecer a Caja Popular Mexicana.

Siya lo haces, iexcelente!, porque es justo la fuerza de los socios com-
prometidos lo que da el ingrediente principal a nuestra cooperativa.

Confia en la fuerza indomable del trabajo y la cooperacion.

WWWw.cpm.coop

UNA COOPERATIVA DE
PESCA EN BAJA CALIFORNIA
es la unica en América Latina
certificada para la pesca

y comercializacion de la
prestigiada

experta en temas de
cooperativismo, en
2009 se convirtié en la
PRIMERA MUJER EN
GANAREL PREMIO
NOBEL DE ECONOMIA

CONTENIDO

\_::DUCACION
FINANCIERA

Para @)
todos
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CRUZ AZUL es la unica cementera

en el pais con cero emisiones al aire reconocida
por el gobierno federal como una cooperativa

PROTECTORA :
DEL MEDIO il
AMBIENTE }
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Cooperativa

Alejandro Venegas Maciel
Coordinador de Informacién
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Direccién de Comunicacion
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Edgar Ivan Saldivar
Gerente de Imagen
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Tiraje: 70 mil ejemplares impreso
en el Periédico Correo. Prohibida
su reproduccion parcial o total
sin la autorizacién expresay por
escrito de Caja Popular Mexicana.

Mexicana. Responsable de la
Edicion: Ramon Imperial Zuhiga.
Calle Ignacio Altamirano 407,

destacado de Méxicoy
asesor moral de Caja Popular
Mexicana fue ovacionado de
pie en la Camara de Diputados
en Madrid, Espana, al abordar
el tema del Cooperativismo




ﬁ NUESTROS SOCI0S
EMPRESARIOS HABLAN
‘ Son cosas que teniamos en
mente pero no sabiamos
qué nombre darles o cémo
llevarlas a cabo; todo lo
podemos aplicar en nuestro

negocio y yalo
hemos hecho”

ESPERANZA
administraciondela
ECONOMIA FAMILIAR JAUR’EGUI
‘ RAMIREZ.
Propietaria

de una papeleria.

Crece tu negocio,
crecemos todos

“ Nos ayuda mucho a abrir

Pedro Ornelas Torres, responsable
de formacion cooperativa en
Aguascalientes durante una sesion.

speranza Jauregui Ramirez, es socia desde 2008 en Aguascalien-

tes de Caja Popular Mexicana. Tiene una papeleria y aunque la ha
administrado por afios junto a su hermana Natalia, queria aprender de
manera formal técnicas para fortalecer sus habilidades empresariales
y optimizar los ingresos de su negocio.

En la dltima sesién del Programa de Capacitacion Empresarial,
Esperanza agradece a Caja Popular Mexicana por brindar este diplo-

otras posibilidades para
que crezca nuestro negocio.
Uno se atora mucho en el
negocio y hacen falta cursos asi
para darnos cuenta

mado al que cualquier socio puede ingresar de manera gratuita como de otras cosas y

parte de los beneficios de formar parte de nuestra cooperativa. mejorar”
“Este curso nos ha abierto otras expectativas (...) con la informacién ’
que nos dieron, ahora comenzamos a interesarnos en conocer a lacom- MIGUEL ANGEL
petencia y a analizar datos para que nuestro negocio crezca”, expreso. MARTINEZ
&Como lograr que su negocio tenga el éxito deseado? ¢Como in- i
crementar sus ventas? ¢Qué tipo de financiamiento puede adquirir MARBAN.
para hacer crecer su negocio? Las respuestas a estas preguntas las Propietario

conocerd en el programa de Capacitacién Empresarial.
iParticipe y detecte las areas de oportunidad que tiene su negocio!

de una tortilleria.
en todo el pais

participaron en

el Programa de
Capacitacion
Empresarial en

el que recibieron
valiosa informacién
para hacer crecer su

‘ Es el primer curso que
tengo en 20 afios como
vendedora y realmente me ha
servido (...) aprendi mucho

de atencién a los clientes
que es muy importante, algo

negocio y mejorar su ue debemos
geconosr’nia %amiliar LAS 5 HABILIDADES QUEIEIEIA :lne'orar”

IMPARTEN EN EL PROGR ‘ j

I 1. Planeacion y organi- 3. Tus futuros clientes y e_ ESTELA

AATA zéci()n. Creando el mapa mercado. c.Qunre)nes cono RAMIREZ
de tu éxito. cen tu negocio’ j

FE-co%h 2. Lainformacioneslacave. 4. Calidad en las ventas. |E||| LOPEZ..

Biucacio 4Qué vendo, quién compra,  SECTEt0Y exito empresaﬂ; §°mer°13nte

Coo;:?:':ic:;’ A cudnto puedo ganar? 5. Expansion y vision de e ropa.

futuro. ¢Hasta donde lle-
varas tu negocio?
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69 mil 561 socios
y dirigentes

- — — — ]
PROGRAMA DE FORMACION COOPERATIVA

de Formacién Cooperativa
en sus niveles basico,
medio y avanzado.

Involiicrate
y vive tu
cooperativa...

uadalupe Mosqueda, es socia y dirigente de Caja Popu-

lar Mexicana desde hace 12 afos. Tiene dos afos como
miembro del Comité Administrativo y estuvo antes durante un
afio en el Comité Promotor. De manera sencilla pero contun-
dente, invita a todos los socios a involucrarse y conocer sobre
el cooperativismo.

"A veces nos da pereza, pensamos que qué vamos a hacer
en una junta con puros nimeros, pero estas reuniones son para
ti y por ti. Si; se habla de nidmeros, pero ison tus nimeros, es
tu dinero del que se habla y tienes que estar ahil”", recomienda.

Caja Popular Mexicana sabe que es a través de la educacion
como se desarrolla el conocimiento basico sobre lo que son las
cooperativas, sus valores y principios. Por esto, la educacién
cooperativa es uno de los ejes estratégicos de nuestro diario
accionar para generar cambios y transformaciones en las con-
diciones de vida de socios y dirigentes.

La educacién cooperativa tiene como objetivo
principal orientar a todos nuestros miembros hacia
las ventajas de la cooperacién y la ayuda mutua
como piezas indispensables de una institucién so-
cial, econdmicamente rentable, que impacta en la
comunidad a través del fortalecimiento del desarro-
llo humano y econémico de sus integrantes.

Es por ello que nuestra cooperativa, gracias a
sus procesos de educacidn, ha creado conciencia
sobre la trascendencia de este importante esque-

ma de economia solidaria.

‘ nuest

en Asambl

Socia y dirigente

han participado en el Programa

Se les olvida a algunos soclos
ra organizacion, de qué
eas, porque de lo que seh

-
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ESTADISTICAS DE PROGRAMAS
DE FORMACION COOPERATIVA

SOCIOS
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que nos conviene saber .
es el cooperativismoy participar

abla es de algo suyo”

SQUEDA. .
GUADALUPE MO dg Caja Popular Mexicana.

gl ENCUENTRO




n con estas actividades es transmitir a los socios que son parte
de nuestra cooperativa, no solo un niimero mas, y que
los valores cooperativos a través de laayuda mutua”’

Rincén.

La intencio
muy importante
conozean, sientan y vivan
ADRIANA CABRERA MAGANA, ejecutiva de servicios en San Francisco del

Responsabilidad social:
ayudar a quien
mas lo necesita

f;/lg(?;‘j:;rél qli[e f:jac;:‘ Vicente Lugo Lara, socio de Caja Popular

, ilustra de forma excelente lo que buscal

cooperativa: fortalecer nuestros e ngestra

dejon o florecer valores y principios para que jamas IVIDADES:

uHa . . i A~

ochar aJ; E‘;’;f 6;3 cooperativos que siguen vigentes, pero tenemos que s 0 o ec

Sohar agiita r/; r;/ aq:ti ;/ue/l7van a crecer, que no se queden en el olvido. arboles frutalesa  y donacion gleF
. y hay que acompaniarlos, arrima iorri . escuela primaria. juguetes a DIF.

parz Ique siempre estén vigentes”, A ’ y -

Coopeizgi%il’ai’;\ﬂ;rggdbgsc? Qesarrollar a las personas, con valores de ACION DE ALIMENTOS PARA:

191 , justicia, respeto y ayuda mutua 2 Hari i0 i
gran responsabilidad social que las coopera%ivas tienen,ciiesmu:s de_ . Desayunador Eepannaro. B e sodel
y con !a comunidad en donde se encuentran. 20008 Familiares de enfermos en Casa-hogar para ZalloS
tica?:]:p?gs;lgg Me>|<|can.ay los socios que la conforman llevan a la prac- dreade l.‘lrgenda de hospital civil. - mayores ?Si como evento de
o dondzn ofs diplomados de educacion cooperativa mediante H.o Spltal' ; esparc1m|ento. e f

se fomenta el apoyo para quienes més lo necesitan. \énlla"_nfzntnl. Casa-rktpg?r de nlnlos asi
amilia de escasos recursos. como articulos €sco ares.
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beneficiados con nuestras actividades._
puesh 1

Al ae diembre a1 20

-Sea fesas OO/ 100 4
= Lomn,)
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Firrya

lo que nos mueve

Las cooperativas se deben primera y definitivamente a sus
SOCiOS, Y en consecuencia a sus comunidades. Ahora mas
que nunca, toda cooperativa formalmente comprometida con

SG

tividades en 2012

A

Algunas de nuestras ac

REALlZAMOS: SE ENTREGARON: su comunidad y con cada uno de los que la forman, debera per-
6 3 MIL 700 . seguir la difusién y comprension del cooperativismo para lograr

-5 idades rendas de vestir promover sociedades mas justas y mas equitativas.
actmda e idades De esta forma, las funciones de Caja Popular Mexicana no
v a comuni e ) L
comumtarlas —— se limitan simplemente al uso de los productos y servicios fi-

nancieros, lo que es de gran relevancia, sino también atiende la

PART‘ClPARON: A parte social que completa las necesidades del socio, con§|de-
rando que mientras las personas se encuentren en un ambiente

35 MI‘L TONELADA favorable tendran més posibilidades de salir adelante.

em%l%aedos, de ayuda parra
dirigentes y socios casas hoga

Programas para el fomento
de la cultura cooperativa

CELAYA

personas han participado
en alguno de los

programas para el fomento
de la cultura cooperativa.

@ Actividades recreativas familiares.

® Ecologiay el desarrollo sustentable.

® |dentidad cultural.

@ Matrimonios jovenes: relacion y finanzas en pareja.

@ Actividades recreativas y culturales
para adultos en plenitud.




= tranquilidad
y bieneStar “:L

éDesea alcanzar sus aja Popular Mexicana y la Educacion Financiera, es un
. . taller de aprendizaje que ayuda a que los participan-

t?
metas ﬁnanc1eras ? Si tes comprendan cémo y por qué es importante conocer el

usted decide hacer un propésito de la cultura del ahorro, a establecer sus metas

1‘1 financieras y un presupuesto familiar ademas de conocer
presupuesto, anorrar, la responsabilidad asociada a la obten-
invertir, elegir

cion de algun crédito.

de manera iAnticipe y enfrente
correcta los su futuro caminando
créditos con responsabilidad
alos que en el presente!
. El compromiso de los que inte-
tiene acceso, gramos Caja Popular Mexicana es
podré pagar el de ahorrar en forma sistematica,

no como un acto de obligacién, sino

de pleno convencimiento de superacion;
utilizar los créditos acorde a nuestra situacion
y proposito, cumpliendo en tiempo y forma nuestros com-

los estudios de
sus hijos, comprar

una casa acorde a promisos; promover a la cooperativa, para que cada dia
sus necesidades, sean mas los mexicanos que se beneficien de los servi-
. cios, asi como participar en las actividades sociales que se
ahorrar para el retiro organicen interesandose en el conocimiento y la practica
e incluso apartar de la cooperacion que ayude a formar en nuestra sociedad

una nueva cultura de solidaridad y colaboracion.

algin dinero para los
tiempos dificiles.

Educacide
FINANCIERA
Aﬂ.% ?_‘afgﬁ

. 0op El- TRU SUPLEMENTO ESPECIAL ANUAL

NUESTROS SOCI0S

“ Hemos logrado mucho en

Caja Popular Mexicana,

gracias al ahorro y alos
préstamos bien manejados.
Compramos nuestra casa, luego
un auto y también pusimos un
negocio de mariscos y de ahi nos
mantenemos (...) nos sentimos

muy contentos de formar parte
de nuestra Caja”

DOLORES CANO

RENTERIA.
Socia desde
hace 11 afios.
San Francisco
del Rincén,
Guanajuato.
Me he sentido muy a gusto.
Yo entré porque queria
tener una cuenta de ahorroy
Caja Popular Mexicana es una
cooperativa seria, con mucha
publicidad, por lo que me dio
confianza; sabes que no te van a
hacer trampa”

JULIETA PEREZ

ORNELAS.
Socia desde

hace 6
afios. Leén,
Guanajuato

“ Acabo de
ingresar
a la Caja Popular Mexicana y me
siento muy contenta. Ahorrar
en una cooperativa hace que tu
dinero esté seguro, tus ahorros
para el futuro estén protegidos

y no tenerlo debajo del colchdn,
donde nada lo protege”

MARIA EUGENIA
GOMEZ

GUERRERO
Socia desde hace

un mes. Ledn,
Guanajuato.

€&
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LOS TALLERES
FORMATIVOS
son un espacio en
el que los menores
ahorradores

| J'Illl'l '.I
| If II .I 1
{ i\ . :li"- f': ' aprenden avivir con
/ ._ | ' I 4 '-‘f valores mientras se
. ‘| divierteny conviven
LA

cOn valores'{

de Caja Popular
Mexicana.
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DURANTE EL ANO, SE REALIZARON

CON UNA PARTICIPACION DE
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MEXICO CRECE

: ‘ ] a'v
gr jegundo afo consecutivo realizamos el programa Juventud Cooperadora’ cuya finali-
4 ad es fortalecer las competencias cooperativas de nuestros jovenes socios con el obje-

tivo de prepararlos para participar activamente en los procesos democraticos y de desa-
rrollo de la cooperativa.

HAN PARTICIPADO...

937 SOCIOS

DE ENTRE 18 A 30 ANOS

EN SUS TRES ETAPAS FORMATIVAS: PLAZA, REGIONAL Y NACIONAL.

Juventud

A través de este programa seleccionamos a los socios mas destacados para con-
formgr el Equipo Consultivo Juvenil de la cooperativa integrado por seis socios
que tienen la encomienda de proponer a Caja Popular Mexicana nuevas formas de
mejorar 'I? economia de los jévenes, nuevos productos o servicios que favoreceran
la inclusion de la juventud de Caja Popular Mexicana en los cuadros dirigenciales
y posibles colaboradores.

La sexta emision de Generac-
cién 2012 resulté una enrique-
cedora actividad que afio con afo
consolidamos como nuestro mejor
mecanismo para promover el mo-
vimiento cooperativo entre meno-
res ahorradores de 14 a 17 anos.
Durante este evento nacional
celebrado en Aguascalientes, pre-
miamos a jovenes ahorradores de
las plazas Celaya, Valle de Santia-
go y Oaxaca por sus resultados
sobresalientes en la aplicacion del
proceso formativo. Coneel objetuvo
de fortalecer el liderazgo y espi-

Encuentro Nacional de Jévenes Ahorradores

cPm y

Generacclénﬂ Vi %

PARTICIPARON NO TE PIERDAS LA SIGUIENTE
6 MIL 16 6 edli-‘cién en junio de 2013.
. a trévete a vivir esta
MENORES A ﬂ it /} ’ maravillosa experiencia, y...
3 *. y o h

“\-
A\
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([1}\ AHORRADORES
GENERACCION...
EN ACCION!

Cooperadoro /

Encuentro Nacional de Jovenes
Construyendo un mundo mejor

—————

iSE PARTE DE LA NUEVA

con los jévenes cooperativistas

ritu emprendedor de los jovenes
cooperativistas por medio de un
proyecto sustentable econdmi-
camente, realizamos la segunda
edicion del concurso “Mision Po-
sible”, en el que 23 proyectos sus-
tentables fueron expuestos y de
los cuales las plazas Laguna, Cela-
yay Puebla, resultaron ganadores
del concurso.

ExpresArte un espacio donde
la imaginacion, los ideales y la
vision de los participantes se re-
flejan a través del arte y la cultura,
reunié mas de 150 obras artisticas

realizadas acerca de la temética

“Cémo los jovenes cooperati-

vistas ayudan a construir un
mundo mejor”.

Los ganadores surgieron
de las plazas de Miahuatlan,
Oaxaca y Poza Rica en la
categoria de artes plasticas

y Tehuixtla y Querétaro en la
categoria de artes escénicas.



CLODEC CIAS CP

Hablamos

delo

nuestro

Uno de los pilares fundamentales de nuestra cooperativa es
su accion educadora, la cual opera de forma permanente y
sistematica en sus socios y la comunidad en general.

Los frutos de estas acciones deberan contribuir al mejora-
miento de las condiciones de vida de quienes integran la insti-
tucién y propiciar con ello, mejoras econdmicas y sociales en la
comunidad en donde se encuentra la cooperativa.

El programa de conferencias es un medio complementario
de educacién y un esfuerzo por ampliar al mayor nimero de so-
cios y poblacién en general, los espacios formativos que como
entidad cooperativa y como integrantes de la misma estamos
llamados a implementar.

Caja Popular Mexicana a través de este programa busca
difundir la filosofia y practica de la cooperacion a sus socios y
poblacion en general, como institucidn cooperativa y en cum-
plimiento al quinto principio cooperativo: “educacion, capacita-
cién e informacion”.

N\

> Mejoramiento de la economia familiar,
> Alimentacion y salud. > Ahorro en el hogar.
> Caja Popular Mexicana y su compromiso con
la comunidad. > Cultura de ahorro y crédito.
> Filosofia de vida. > Cémo prevenir el Bullying
> Prevencion de adicciones. > Integracion familiar.
> La educacion cooperativa a favor de la sociedad.
> El tercer sector, alternativa para la crisis
mundial > Las cooperativas no solo contribuyen
en el desarrollo econdmico de los socios también
educan. > El reflejo de mi vida. > Violencia
en el noviazgo. > Cuidado del medio
ambiente. > Valores y servicios
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12012, Ano Internacional de las Cooperativas,

permiti6 darnos cuenta que efectivamente
las empresas cooperativas ayudan a construir un
mundo mejor. Prueba de esto, fue la aplicacion
por tercer ano consecutivo del Programa de Ta-
lleres Productivos, en el que participaron cerca
de mil 200 socios de distintas regiones de Méxi-
co, quienes al obtener la oportunidad de apren-
der un nuevo oficio, podran afrontar de mejor
manera el futuro.
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. SECCION
Talleres Nuestros talleres son gratuitos Educacién

E}.EERH ETWOS y son tu derecho como socio fooperts
VvOoOTICIO...

miFuturoen mis manos. de Caja POPU.].&I' Mexicana.

*Cupo limitado



