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La educacién cooperativa en Caja Popular Mexi-
cana crece de manera exponencial. El nimero
de educadores aumenta junto con las plataformas
en las que se pueden acercar al socio, sesiones de
educacion cooperativa y financiera, y la mejor no-
ticia es que cada vez son mas los socios que estan
conscientes de que su educacion financiera es cla-
Ve para su propio éxito; el socio que hace uso de
estos servicios fortalece a la institucion.

En el modelo cooperativo generar conoci-
miento entre los socios es clave para entre todos
dirigir el futuro de la institucion, esas decisiones
que son basadas en todo lo que se ha aprendido
al acercarse a la informacién impartida gratuita-
mente por todas las plazas en las que presta sus
servicio Caja Popular Mexicana a todos los que
estan dispuestos a mejorar su calidad de vida.

HOY COINO NUINCA crecemos en el nimero de educadores y el niimero
de temas que se imparten: en 2019 llegaremos a més de cien educadores, y la
educacién cooperativa y financiera estara disponible en distintas plataformas

ademads a nuestras sesiones presenciales; para nosotros estas plataformas digita-
les y la conectividad, serdn una herramienta que nos permitira crear un 'saco ala
medida de cada socio'

De manera presencial, en una tablet, un
teléfono celular o una computadora, el medio
no sera una limitante para que la educacion
cooperativa sea una constante dentro de
nuestra institucion. Esta vision de mejorar el
modelo de la formacion cooperativa en Caja
Popular Mexicana, beneficiara a socios, co-
laboradores, ahorradores menores de edad,
dirigentes e incluso a los que ain no son
nuestros socios.

www.cpm.coop ENcuentr® SUPLEMENTO ESPECIAL ANUAL

En Encuentro contamos todo lo que hici-
mos en 2018 para fomentar la formacién y el
desarrollo de nuestros socios, pero también
aprovechamos para decirles que los tiempos
venideros seran los de mayor educacion, de la
mano de todos los socios.

iContamos con todos para
seguir fortaleciendo a

Caja Popular Mexicana!
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PRIMER PRINCIPIO BASICO

Vive tus suenos

Nuestros suefios nos ayudan a alcanzar nuestras metas, debes aprender a definirlos para que tus acciones estén
siempre encaminadas hacia ellos. En el camino apareceran dificultades, pero si tenemos clara siempre la meta final
como punto al que nos dirigimos, estaremos enfocados hacia lo que verdaderamente deseamos.

éCudles son tus sueifios?

SOMOS LIDERES EN EDUCACION COOPERATIVA

“La educacidn se estd integrando

a la Estrategia 2022; por medio

de este plan se ha generado una
iniciativa exclusiva para Educacién
Cooperativa. Estamos trabajando
muy de lleno en generar herramien-
tas tecnoldgicas para impartir la
Educacién Cooperativa”

Alvaro Ernesto Guevara
Gerente de Educacién
Cooperativa

Caja Popular Mexicana

| e /B8

Mas educadores para los socios

Sin educacién financiera
es imposible trabajar bajo
el modelo econémico

del cooperativismo

a educacion financiera de los socios es el pi-

lar para las cooperativas de ahorro y présta-
mo, pues son ellos quienes deciden el futuro de
la institucion y el camino que tomaran sus aho-
rros. Alvaro Ernesto Guevara, Gerente de Edu-
cacion Cooperativa de Caja Popular Mexicana,
ve como un reto diario la educacion continua de
todos los socios, por eso el nimero de educado-
res, de cursos y talleres, han crecido de manera
exponencial en la institucion.

www.cpm.coop ENncuentre® SUPLEMENTO ESPECIAL ANUAL

“Creo que es muy importante que el socio
se sienta como tal, para eso tiene que conocer
la cooperativa. Cuando empieza a hacer uso de
la gama de servicios que ofrecemos, como la
educacion, esta aprovechando al maximo lo que
la cooperativa tiene para darle; formarse en el as-
pecto educativo debe ser el ideal de un socio”,
comentd Alvaro Ermesto Guevara.

La gerencia de Educacion Cooperativa de
Caja Popular Mexicana, forma parte integral de
la Estrategia 2022, que busca poner al alcance
de todos los socios los cursos y talleres, desde
la computadora o el celular, un plan que va de la
mano con la innovacion tecnolégica.

Los educadores son la parte fundamental de
esta area que distingue a Caja Popular Mexicana.

La cooperativa cuenta hoy con 80 educa-
dores y para 2019 se proyecta rebasar los 100

educadores, que estaran trabajando por las 27
plazas del pais de la mano con los socios para
mejorar la educacion cooperativa.

“Este 2019 esperamos un acercamiento mas
directo con el socio, como vamos a tener mas
educadores por plaza, llegaremos de manera mas
personalizada al socio. También esperamos que
los educadores tengan herramientas tecnolégi-
cas que les ayuden a dar una mejor formacion, y
que los socios tengan acceso desde un celular o
computadora a la educacidn cooperativa”, anadio
Alvaro Ernesto Guevara.

Charla de Induccién

*Datos al 20 de diciembre 2018

Charla de Crédito

175,067 participaciones

*Datos al 20 de diciembre 2018



SEGUNDO PRINCIPIO BASICO

Motivate

Cuando tenemos una meta, generamos un ideal de lo que nos gustaria disfrutar. De este modo, desarrollamos
una motivacion extraordinaria para trabajar por ellos. Los suefios son la gasolina que necesitamos en nuestra vida
para conseguir el éxito que perseguimos.

¢Y tu tienes una motivacién para cumplirla?

LOS SUENOS SE COMPARTEN

Los resultados de la Educacién Cooperatlva se pueden cuantificar, se Talleres productivos
pueden ver y sobre todo compartir para inspirarnos a crecer juntos. \ P

1,801 participaciones

Tallere S P ro du c t ivo S ["Stmd V,"agm" 3 vk *Datos al 20 de diciembre 2018

En Encuentro te presentamos algunos casos de éxito.

Me apoy6 mucho el tomar el taller de
reposteria, aparte de ganarme un dinero : _ Iy Estos excelentes talleres

extra cuando vendo pasteles y cubrir @Y 3% 7 sirven paratener herramientas
algunas de mis necesidades para el bien <L para trabajar y estrechar lazos entre

de mi familia. las socias, nos abren puertas de tra-

Plaza Poza Rica bajo y nos dan seguridad para desarrollar

Sucursal Papantla e - nuestra persona.

1 Plaza San Luis
Sucursal Morales Centro Historico

v y - La razén por lo cual decidi entrar al taller de ufias,
5 es primero por el ahorro de mi economia, ya que no

g . tendré que pagar mas, asi mismo porque me gusta la ac-
Mﬂ. ]ﬂkﬂ’m fdudlﬂﬂ ¢ tividad como tal, me hace sentir bien y ya con la practica

me permite realizar el arreglo de unas entre mis conoci-

Capacitacion " Plaza cubiete / Sucureal Silso.
Empresarial -

& . '{
Marcela Moreno =

4

L3012l ol

o o

‘ ‘ Me ayud6 arenovar fuerzas, el

‘ ‘ Me ayudd en mi negocio de venta de jugos,
\ ’ l ’. sobre todo en cémo administrar el dinero, tiempo

[ tﬂ la Uﬂel y recursos obtenidos. Otro detalle que me ayudé
mucho es a ofrecer un mejor servicio, ser ordenada

poder encaminar de mejor manera mi ‘ ‘ . . en horarios de atencion, ademas de laimageny el
negocio y tener una mejor administra- Me ayudo a aprender mas sobre el tra- mejor trato al cliente.

cion, inversién y ganancias. Lo maneja- to a los clientes y a mejorar la administracion Puesto de jugos / Plaza Celaya , ,
mos mejor por todo lo que aprendimos de mi negocio. A vencer algunos temores

en Capacitacién Empresarial, también para::I introduci:j nuevos productos, aprendi a

el de observar negocios cercanos para vender un producto, si me conviene o no, y 3 .2 :
EErEETE propgrcionan la atencliz’)n al decidir si resurtirlo o quitarlo de la venta., , Capacitacién Empresarlal

cliente y el servicio que brindan. ici i

, , Tienda de abarrotes y panaderia 4,247 participaciones
Plaza Oaxaca / Sucursal Reforma Plaza Miahuatlan / Sucursal La Soledad
Salon de Alta Peluqueria “Le Vans”
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TERCER PRINCIPIO BASICO

Ponte en accidn

victoria.

El placer de perseguir y 'trabaﬂ'ar para conseguir un sueio no se encuentra en la meta. El mayor placer
se produce durante el camino. E

suefo alimenta nuestra accién, y nos ayuda a saborear cada paso como una

¢Estds listo para entrar en accién?

CRECE

La Educacién Cooperativa

en Caja Popular Mexicana

n principio fundamental de las coope-
Urativas es Educar, Capacitar e Infor-
mar; es muy importante porque la Educa-
cién Cooperativa fortalece a los socios, les
ayuda a tomar mejores decisiones, a es-
tablecer metas y objetivos, a vivir nuevas
experiencias.

Caja Popular Mexicana, se ha preocu-
pado de llevar este quinto principio coo-
perativo muy en alto, ya que actualmente
el Sistema de Educacién Cooperativa (SE-
DUCOOP) cuenta con méas de 30 temas
que el socio puede tomar segun su nece-
sidad especifica.

Ala par de este crecimiento en los pro-
gramas educativos también ha crecido el
equipo de Educacion Cooperativa que da
servicio a los socios en los diferentes pro-
gramas educativos contando con 80 co-
laboradores que desarrollan y facilitan el
conocimiento en los talleres educativos.

iSin duda, un
gran logro
para nuestros
socios!

www.cpm.coop
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CUARTO PRINCIPIO BASICO

Comparte tus suenos

Nuestras metas pueden ser compartidas con nuestros seres queridos, y pueden ser utilizados para
inspirarlos, ensefiandoles que cualquier cosa es posible cuando nos lo proponemos.

¢Has compartido tus metas?

=DUCOOP

1A DE EDUCACION COOPERATIVA

Educacion, formacion e informacion
Las cooperativas ofrecen educacion y
formacion a sus miembros, representantes
elegidos, directores y colaboradores, de forma
que puedan contribuir de manera efectiva al
desarrollo de sus cooperativas. Informan al i
publico general - particularmente a los jovenes

y alos lideres de opinién - sobre la naturaleza

y los beneficios de la cooperacién.




QUINTO PRINCIPIO BASICO

Confia en ti

Cuanto mas luchemos por nuestras metas, mas convencidos estaremos de que cualquier cosa es posible. Las cosas
pueden ser mas faciles cuando sabemos lo que queremos. Los suenos nos generan la fortaleza y nos transmiten la
confianza que necesitamos para trabajar en la direccion de lo que queremos.

éTienes confianza en ti mismo?

Ssé‘é‘fﬁl‘f“f{%
iEleccion Cooperatival
ELIJA A SUS DIRIGENTES

0 Se presentaran a reeleccién los promotores que terminan su primer periodo

a) Con tu voto, los candidatos a
reeleccién podran continuar por
un periodo de 3 afios mas en
el Comité Promotor
de Sucursal

e) Se pedira
@ Proceso de eleccién de nuevos Titulares del Comité Promotor de Sucursal ' n)ueV:mente
, ! tuvotopara
a) El presidente de la asamblea informa ‘ ratlﬁ.car alos
el niimero de vacantes b) Mediante d) Las vacantes se candidatos que
.. cubrirdn las
que hay y presenta alos un sorteo se c) Para este proceso, cubrirdn conel o
que participaron en el n determinara tendrés derecho a votar solo | los candidatos que M o
proceso de nominaciones el orden de una vez, por lo que deberds obtengan mayor v
para ser dirigentes 3 ’ presentacién votar solo por un candidato | niimero de votos 7
e) Se pedird
@ Proceso de eleccién de Suplentes del Comité Promotor de Sucursal uevamente ta
. voto para
a) El presidente informara b) Conlos c) Para este proceso, ratificar
ala asamblea que . candidatos que tendrds derechoa d) Conforme a la votacién alos
se deberén elegir no fueron electos votar sélo una vez, se determinaré el orden que candidatos
acinco suplentes titulares se realizara por lo que deberas ocupard cada suplente del que cubrirdn
un sorteo para el votar solo por un Comité Promotor de Sucursal | las vacantes

orden de presentacién

candidato ® @
mn b

iln

Educacién cooperativa

a promotores

4,249 participaciones

www.cpm.coop ENncuentr® SUPLEMENTO ESPECIAL ANUAL

*Datos al 20 de diciembre 2018



Lucha sin limites

La lucha por un sueno es lo suficientemente importante y motivador como para trabajar en alcanzarlo, sinimpor-
tarnos lo que los demas piensen u opinen sobre nosotros. Nos permite generar la independencia que necesitamos.
Vivir la vida en persecucion de los suenios nos dara la fortaleza y la razdn para vivir en busca de la felicidad.

¢Estas dispuesto a luchar sin limites?

DAR, TEDIGNIFICA o

e Activi

e Conferencias co!

FOMENTO DELA CULTURA

dades recreativas familiares
e Ecologiaverde cooperativa

o Identidad cultural cooperativa

e Relaciény finanzasen pareja

e Sabiduriadelos afios

operativas

e Actividades comunitarias

SEXTO PRINCIPIO BASICO

uando los productos de ahorro y prés-
tamo que ofrece Caja Popular Mexica-

na, actuan en armonia, construyen oportu-
nidades de vida.

Las actividades comunitarias son uno de
los pilares dentro de
los siete productos de
fomento de la cultura
cooperativa que se
tienen en el area de
Educacion Coopera-
tiva, las actividades
son distintas, por
ejemplo, en sucur-
sales recolectamos
cobijas en tiempo
de invierno, luego
las llevamos a las

Siempre es buen momento para cambiar habitos

Educarnos hacia el futuro

La educacion financiera merece una es-
pecial atencion. El trabajo dignifica la
vida, por eso debemos pensar en darle un
orden a nuestra economia y para con ello
tomar las mejores decisiones.

Primero debemos pensar sobre lo que
gueremos para nosotros y nuestra fami-
lia. Para construir ese futuro, necesitamos
comenzar a trabajar en nuestra cultura del
ahorro, y considerar en nuestra vida lo rela-
cionado al bienestar y la armonia que bus-
camos.

Decidamos emprender cosas buenas
y constructivas que nos impulsen a crecer
y bridarles una seguridad integra a nuestra
gente.

El fomento del ahorro debe hacerse bajo
una finalidad o meta definida, guardarse en
el presente para usarlo en el futuro. Debe ser
constante y sistematico, hacerse en cuanto
se reciba el sueldo o se perciba un ingreso,
y considerar una cantidad que sea objetiva
para alcanzar la meta trazada.

De esta manera el ahorro nos ayudara
a controlar riesgos, enfrentar emergencias,
manejar los ingresos de manera consciente
y contar con bienes que formaran parte de
nuestro patrimonio.

Nunca es tarde para comenzar este buen
habito. Decidete ahora y construye con ello
una formayy estilo de vida tan necesaria para
estar en plenitud contigo y con tu familia.

Encuentre

comunidades marginadas por todo el pais,
en otras ocasiones reunimos juguetes para
después ir a alguna casa hogar y entregar
los articulos a los menores, todo con el fin
de estrechar lazos de apoyo.

Colaboradores, socios y dirigentes, man-
tenemos un enorme compromiso por se-
guir aportando al bien comun, nos regoci-
jamos sirviendo a los demas y nos sabemos
portadores de esperanza.

El interés por los demas y el compromi-
so mutuo, de socio a socio, es lo que le ha
dado el éxito a Caja Popular Mexicana, de-
mostrando con hechos la ayuda mutua, y la
solidaridad,.

No dejemos de participar con este va-
lor cooperativista tan importante para la

)
v
"

|

29,331 participaciones

30,470 participaciones

Fomento de la cultura

cooperativa

*Datos al 20 de diciembre 2018




SEPTIMO PRINCIPIO BASICO

Vive tu sueno

Cuando alcancemos nuestro suefo, seremos los primeros en ver como sucede. Podremos contar como fue algo que
vivimos en primera persona.

¢Estds listo para vivir tu suefio?

Las nuevas
generaciones
cooperativas

Los nifios y jévenes se forman hoy

para ser los dirigentes del mafiana

| reto de las cooperativas de ahorro

y préstamo es fomentar una cultu-
ra financiera en las nuevas generacio-
nes. Caja Popular Mexicana ha orien-
tado sus esfuerzos para acrecentar la
presencia de los valores cooperativos
y éticos, fomentar la cultura del ahorro
y promover el cuidado del medio am-
biente entre sus socios.

A través del area de Educacion
Cooperativa, se ha impulsado desde
2004 el desarrollo de sus ahorradores
menores de edad mediante progra-
mas que promuevan la vivencia de los
valores cooperativos, el ejercicio de la
democraciay la responsabilidad social.

A partir de 2007 se han realizado
encuentros nacionales con la partici-
pacion de jovenes ahorradores de los
26 estados del pais en los que se tiene
presencia, con el objetivo de identificar
y preparar a los futuros integrantes de
los Comités Juveniles Cooperativos.
El resultado es la conformacién de 27
Comités Juveniles Cooperativos a nivel
nacional, representados por ahorrado-
res menores de edad de 14 a 17 anos.

De esta manera prepararemos a
nuestros futuros dirigentes, colabora-

dores y socios que dan vida y sentido
a la filosofia de la institucion, mediante
los programas Juventud Cooperadora
y Comité Juvenil Sinergia.

El trabajo realizado a lo largo de
14 anos ha sembrado frutos medi-
bles y cuantificables, hoy contamos
con la participacion de jovenes so-
cios, dirigentes y colaboradores que
han consolidado una carrera con su
participacion en el Sistema de Educa-
cién Cooperativa, lo que contribuye al
crecimiento de una organizacién tan
importante como lo es Caja Popular
Mexicana.

Aprendiz cooperativo

*Datos al 20 de diciembre 2018

#Joven

*Datos al 20 de diciembre 2018

Juventud cooperadora

892 participaciones

*Datos al 20 de diciembre 2018
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CAJA POPULAR MEMICAHA
Les otorga la cantidad de

| $5,000.00 [Cincomil pesos 00/100 m.n.)
enel dep product

Mislén

c g
Posible VIl

Comité Juvenil Cooperativo

2,713 participaciones

*Datos al 20 de diciembre 2018
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Los suefios no tienen limites. Somos los creadores de nuestros suefos, grandes o pequefios. Cuando esto
es entendido, somos capaces de disefnar nuestro propio plan para la realizacion de nuestras metas.

OCTAVO PRINCIPIO BASICO

¢Ya tienes visualizado tu plan para cumplirlo?

La educacién como pilar del cooperativismo

COLABORAR PARA MEJORAR

Hace casi dos décadas
Francisco Arriola descubrio
su vocacion de servicio al

socio, ahora desde la gerencia
de Mesa de Ayuda, cumple con
su mayor satisfaccion, ayudar
y crecer junto con ellos.

En sus casi dos décadas como colabo-
rador, Francisco ha pasado por una gran
cantidad de momentos que le han dejado
satisfacciones desde las areas en las que ha
participado, pero la mayor de todas es haber
dado un servicio al socio que le haya permiti-
do crecer junto con la cooperativa.

“Afortunadamente se ha puesto mucha
atencién en la formacién del socio, yo creo

Encuentres

ace 18 afios, Francisco Javier Arriola Tirado comenzdé a trabajar como colaborador en
Caja Popular Mexicana, en una sucursal en Tarimoro, Guanajuato en atencion al socio,

que es un area muy importante, no solo para
una cooperativa, para cualquier institucién
deberia ser importante educar, en este caso
gue nuestros socios sepan que todo se esta
haciendo con la finalidad de un bienestar
general, tener un beneficio para ellos, un
beneficio para Caja Popular Mexicana, y eso
como colaborador te llena de satisfaccion”,
finalizo.

actualmente como gerente de Mesa de Ayuda, ha crecido junto con ellos y colaborado para
desarrollar los principales proyectos de educacidn cooperativa de la institucion.
“Siempre he sido de la idea de que necesitas conocer para saber aprovechar, en este
caso la formacién que se le da a nuestros socios, a lo mejor es algo muy simple para
algunos, pero hoy en dia todo mundo tiene posibilidades de aprender algo, y eso te
puede cambiar todo el panorama”, comenté Francisco Arriola.

Francisco ahora forma parte de una nueva etapa en Caja Popular Mexicana,
luego de haber sido educador de socios en Caja Popular Mexicana hace méas
de 10 afos, ahora trabaja bajo el mismo esquema de valores y principios para
que Mesa de Ayuda sea crucial en el cumplimiento de la estrategia 2022.

“Nosotros como Mesa de Ayuda somos un enlace con todas las su-
cursales, con todo lo que es tecnologias de la informacidn, que en este
caso es el enfoque central de la Estrategia 2022, formamos parte de la
transicidén que alguna sucursal debiera tener para poder adaptarse a
una nueva tecnologia”, agrego Francisco.

Educacién cooperativa a

colaboradores

*Datos al 20 de diciembre 2018




Inscribete en
www.cpm.coop/educacion

y disfruta de la Educacion Cooperativa en Caja Popular Mexicana
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