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EDITORIAL

Cooperar significa de manera literal la ‘accion
simultanea de dos o mas individuos que trabajan
juntos en la bisqueda de un mismo fin'. En
palabras de William King, pionero inglés del
movimiento cooperativista, “es hacer posible lo
que resulta imposible para alguien solo”.

Caja Popular Mexicana todos los dias lleva al
campo de la accion este poderoso verbo: cooperar,
que sin excepcion siempre brinda fuerza, facilita
el camino hacia la obtencion de metas comunes y
propicia el cumplimiento de nuestra mision, elevar
la calidad de vida de nuestros socios a través del
ahorro y el buen uso del crédito.

Nos hemos consolidado como la cooperativa
de ahorro y préstamo mas grande de México y de
América Latina gracias al poder de un grupo de
personas que comprenden, fomentan, difunden y
sobre todo, viven dia a dia los principios y valores
del cooperativismo.

Cooperar también expresa incluir, sumar,
acompanar. Bajo este significado hemos
orientado nuestros esfuerzos por mas de seis
décadas y hoy podemos decir que, aunque
falta un largo tramo todavia, hemos avanzado
en la inclusion financiera de varios sectores de
la sociedad que alin permanecian relegados de
estos servicios.

Al dia de hoy, casi la mitad de las familias en
México no tienen la posibilidad, por distintos

Cooperacion en acciéon/7
José Manuel Alor, socio de Caja
Popular Mexicana, nos relata su
historia de éxito. Condzcala.

Populares.

EN CONTACTO

Recuerdo a Silvino
Jaramillo/9
Florencio Eguia Villasefor, asesor
moral de Caja Popular Mexicana,
rinde un homenaje al compositor
de la musica del Himno de las Cajas

factores, de ahorrar o solicitar un crédito en alguna
institucion financiera, lo que impide detonar el
potencial econémico, pero principalmente humano
de nuestro pais.

“El cooperativismo no es un analgésico, sino
la energia atémica para la elevacion del pueblo”,
expres6 en alguin momento Pedro Velazquez
Hernandez, ‘Apéstol de la justicia’ y fundador del
movimiento de las cajas populares en México.

Parte de la mistica de Caja Popular Mexicana
es difundir a través de la educacion, que las
cooperativas de ahorro y préstamo “no son una
union de capitales, sino de personas al servicio de
la familia y la comunidad”.

Un millén 800 mil socios ya estan ‘a bordo’
de este vuelo hacia el empoderamiento de la
sociedad a través del ahorro y el buen uso del
crédito, una ruta que fortalece las economias de
las naciones y por consecuencia, convierte a los
pueblos en dueiios de su propio destino.

El conocimiento y la unién
son poder. Poder, dirigido
por el conocimiento, es la
felicidad. Lafelicidad es el fin
de la creacion"

WILLIAM KING
Cooperativista inglés

Todos a bordo/12

sus vidas a través del ahorro y el
buen uso del crédito.

Patrimonio agradece sus comentarios y le invita a que contintie compartiendo su punto
de vista acerca de Caja Popular Mexicana o de algin otro tema que sea de su interés.

imagenycontenido@cpm.coop = Llame sin costo al 01 800 7100800
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ayudar a nuestros socios a mejorar
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Las batallas en el desierto

Autor. José Emilio
Pacheco

Ano. 1981 primera
edicion

Esta célebre novela corta
traducida en mas de cin-
co idiomas, es un relato
‘infantil’ pero potente ba-
sado en laintensa historia
de un amor imposible.

Las cuentas del amor
Autor: Eda Lorna Venegas
Aio: 2011

D A través de historias rea-
les tomadas del consulto-
rio de la autora, y de una
serie de reflexiones, este
libro le ayudara a ser cons-
ciente de laimportancia de
la economia y las cuentas
diarias en sus relaciones.

Reto Leer MAS 2013

El poder
de la lectura

Caja Popular Mexicana

se suma por segundo

ano consecutivo al reto

que lanza el Consejo
de la Comunicacion

REDACCION

La meta este afo es sumar 7 millones de horas
de lectura entre todos los colaboradores de mas de
70 empresas nacionales y extranjeras que acepta-
ron este importante desafio.

Caja Popular Mexicana, como en 2012, impulsara
este poderoso habito entre sus 5 mil 900 colabora-
dores durante 2013 y hasta el 31 de enero de 2014.

Empresas de todo tipo como EMI Music, Cinépolis, General Motors de México, Hewlett-
Packard, entre otras, implementaran estrategias para sumar horas de lectura y con ello
abrir los nuevos caminos que inevitablemente se presentan para aquellos que han descu-

bierto la magia de los libros.

Identidad cooperativa
Autores: Florencio Eguia
Villasefior/lan MacPherson
Aio: 2003 segunda edicién

) “Este es un libro de filoso-
fia, pero no de esa filosofia

gue nadie entiende, sino la
que manejamos a diario en
el negocio comun que es la

cooperativa”. Con estas lineas abre este interesante
libro editado por primera vez en 1995, lectura indis-
pensable para los integrantes de una cooperativa.

OBJETIVOS DEL RETO LEER MAS

Mejorar el nivel académico de los colaboradores
Apoyar en la educacion de sus hijos
Sumar esfuerzos para tener mayor impacto en la sociedad

Maridos
Autora. Angeles
Mastretta

Ao. 2007

A través de 25 relatos
cortos, este compendio
de historias presenta las
diversas y peculiares for-
mas que adopta el amor
€en pareja que a veces se
jura hasta la muerte.

e Hdchdafe

‘3 nuestros

dias.

Laincreible y triste histo-
ria de la Candida Eréndira
y de su abuela desalmada
Autor. Gabriel Garcia
Marquez

Afio. 1972 primera edicién

"Eréndira estaba bafiando
a la abuela cuando em-
pezé el viento de su des-
gracia". Asi comienza este
emocionante cuento largo
del escritor colombiano.

Materia dispuesta
Autor. Juan Villoro
Ano. 1997

Esta es laentretenida his-
toria de Mauricio Guar-
diola, un jovencito que
como puede y en medio
de las ‘aventuras de la
infancia’ se convierte en
autodidacta en cuestio-
nes sentimentales.

Jaime Sabines, poesia
amorosa

Autor. Jaime Sabines/Se-
leccién Mario Benedetti
Aio. 2005

Un histérico poeta uru-
guayo descubre la her-
mosa férmula de un indis-
pensable poeta mexicano:
palabras cotidianas dichas
con todo el corazon.

&
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CUATRO CONSEJOS SOBRE FINANZAS PARANINOS

Cuanto antes, mejor

Imagine que desde muy pequeno recibiera clases de inglés

o de piano. El proceso de aprendizaje, ademas de ser mucho

mas rapido que en la edad adulta, seria natural y mas auténtico.
Patrimonio presenta cuatro consejos que podrian sembrar en sus
hijos el importante habito del ahorro
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218 MIL 133

enores ahorran en
crar;a Popular Mexicana

i UE AHORRAR
lPOR%S DIVERTIlf)O!

rativa ofrece
|a‘:::)es?lt)|:l?i::: ‘::os padres de

. . n
milia para que cor’m_ence
- a iFr’|cuIcar el habito del

ahorro a sus hijos a traves

de su CUENTAMIGA

Solicite mas
informacion
en su sucursal

o llame sin
costo al Centro

de Atencion
Telefonica

o1 800 71 00 800

Patrimonio

*Con informacién de finanzaspracticas.com.mx

Es muy
divertido
ser menor
ahorrador
en Caja Popular
Mexicana. Ademas
salimos a hacer actividades
comunitarias, aprendemos a
ahorrar y hacemos amigos”

DANIELA AGUELLO
Ahorradora de lrapuato.

Estoy
ahorrando
porque si hay
algun imprevisto
puedo ocupar ese dinero
que ya tengo guardado. Me
gustaria ayudar a mis papas
con mi escuela mas adelante
silo necesitan’

BRENDA BONILLA
Ahorradora de Ledn

Me ha
gustado
mucho
ahorrar
porgue para
empezar, el dinero que ya
tenemos ahorrado nos va
a servir cuando seamos
mas grandes y es bonita la
convivencia con todos los
chavos”

JOSE GONZALEZ
Ahorrador de Irapuato




INo olvide su proposito de Ano Nuevo!

¢A que esta dispuesto?

ANA OLIVIA CABALLERO LAMBERT

N 1 ¢Esta listo para cambiar los
@ habitos alimentarios? Es un
/ error muy comln pensar que

~ ‘la dieta’ se inicia en enero o el
préximo lunes. La verdad es que ‘la dieta’
es lo que comemos y tomamos diariamen-
te, independiente de la calidad o cantidad.
Asi, cuando su interés sea bajar de peso,
tendra que valorar entre la tentacién de
un tratamiento que le ofrezca resultados
rapidos y sin esfuerzo y uno ofrecido por
profesionales serios y capacitados. No hay
nada mégico. La forma mas saludable de
perder peso es modificar los habitos ali-
mentarios, con ejercicio y cambiando el
estilo de vida.

2 ¢(Esta dispuesto a mante-
) nerse en el programa inde-
— finidamente? Es importante romper con la idea de

que bajar de peso dura “mientras estoy a dieta”. Un
buen tratamiento debe ofrecerle no nada mas estrategias para
perder peso, también deberd brindarle estrategias para el man-
tenimiento a largo plazo.

“5, 3 ¢El programa que eligi6 esta centrado en el

f!, peso o en las conductas alimentarias? Si el éxito

de su plan se mide con base en los resultados de la

bascula solamente, no es adecuado. Es fundamental

que el tratamiento esté orientado hacia la modificacién de habi-
tos, de tal forma que la pérdida de peso se mantenga.

Ya han pasado tres
meses de 2013. Muy
probablemente bajar de
peso, iniciar una dieta o
alimentarse mejor, fueron
algunos de sus retos
personales para este ano.
Siya esta listo parainiciar
un programay bajar de
peso, es importante
que se responda las
siguientes preguntas:

4 ¢El tratamiento incluye acti-
vidad fisica? Si le dicen que no
haga ejercicio, a menos que ten-

ga algun problema para realizarlo,

mejor no tome ese programa. El ejercicio
es fundamental para el control de peso y
necesario para que pueda lograr sus metas.
Es cierto que en el primer mes de ejercicio
podria subir de peso, pero esto estd dado
por aguay musculo, no por grasa. Con esto,
es necesario que no nada mas lo pesen,
sino que evallen su composicién corporal
por algin método.

5 ¢Le proponen metas alcan-
) zables? Silo que le ofrecen es
la pérdida de 5 kilos por semana,
definitivamente no sera saludable. Busque
perder un 10% de su peso, en un ritmo de no
mas de un kilogramo por semana, de forma que asegure la pérdi-
da de grasa corporal.

FINALMENTE, verifique que el proceso al que se va a someter
esté guiado por un profesional capacitado en el area, como los
nutriélogos clinicos. Cuando elijaa un nutriélogo, exija que tenga
titulo y cédula profesional. Siesta colegiadoy certificado, asegu-
ra que es una persona actualizada y reconocida por su gremio.

Ana Olivia Caballero Lambert es Licenciada en Nutricién y Ciencia de los Alimentos
por la Universidad Iberoamericana Leén. Maestria en Psicologia Clinica. Con entrena-
miento en trastornos de la conducta alimentaria en el Hospital General Castilla-La Man-

cha, Espafia y colaboré en el libro ‘Evaluacion del Estado de Nutricidn en el Ciclo Vital
Humano'. McGraw Hill, 2011.

@

WWwWWw.cpm.coop




Cooperacion, ayuda mutua, solidaridad / Entrevista a Mariana Ramirez Quiroz

iHagalo facily mejor! -

fortalecer el

REDACCION CPM trabajo en equipo?
. . - s e - Generar reuniones en las

Afirmar que el destino de nuestras acciones no esta ligado a nadie o no depende B T e inamicad

de otros, es como decir a bordo de una embarcacion: “tu lado del barco se esta e_m MHMW_M”M%MM“ o

hundiendo”. La ayuda mutua, ademas de ser un valor cooperativo, iCuiles para fortalecer la p-

es una conducta que nos fortalece son los auakes e a4 9

comunes al trabajar en - b

¢Por equipo? No tener claro el objetivo "

qué trabajar
en equipo? Trabajar
en conjunto, delegando
responsabilidades a todos los
integrantes garantiza eficiencia, una
mayor productividad y un mejor
ambiente de trabajo. Genera
satisfaccion individual y colectiva
al obtener resultados en
conjunto.

en comun. Pensar que las ideas propias
son mas importantes que la de los demas.
No identificar las cualidades y habilidades
que posee cada uno de los miembros. Que no

existan reglas establecidas. Consumir mucho
tiempo en reuniones discutiendo soluciones y
acciones, retrasando su puesta en marcha. Una
responsabilidad ambigua. Que se ejerza la
agresividad, como una forma de solucionar

conflictos. Que exista una constante
necesidad de imponerse ante
los demas.

¢Quiénes
thacen equipo’
mejor, hombres o
mujeres? Un estudio realizado
por los economistas Andrew Healy
y Jennifer Pate, publicado en la revista
britanica The Economic Journal, revela que
las mujeres estdn mucho mas dispuestas
que los hombres a trabajar y competir en
< equipo. En su investigacion, 7 de cada 10
mujeres prefirieron trabajar en equipo
\ mientras que 8 hombres de 10
e prefirieron hacerlo de forma \
individual.

N

dinamica: Dividir
al equipo en grupos de 5 0
mas, dependiendo del tamafio
del equipo. Organice a cada equipo
para realizar un conjunto de tareas

. . con un limite de tiempo (armar un
rompecabezas, por ejemplo). Propicie
que las actividades de grupo lleven
» . como objetivo la solucidn de
iCusles oo::_oﬁomm_ trabajar al
son las ventajas s e
e - del trabajo en conjunto?

PRIMER VALOR COOPERATIVO
AYUDA MUTUA:

D Unir esfuerzos para lograr resultados
que serian inalcanzables en lo individual.

Trabajar con menos tension.
Compartir la responsabilidad al
buscar soluciones desde diferentes
puntos de vista. Respeto y tolerancia
ademas de disminuir los gastos
institucionales. Se fortalece el

D Demostrar en los hechos compromiso

; g i 4 Bt
- espiritu cooperativista y el para servir a los demas. m

compromiso con la D Asumir actitud de participar cooperando. O,
g.. organizacion.

Mariana Ramirez Quiroz Licenciada en psicologia con maestria en
Psicoterapia Breve e Hipnosis Clinica. Ha colaborado en el Mddulo de
Atencién a Victimas de Violencia en la Fiscalia General del Estado de
Coahuilay para la Secretaria de las Mujeres en Torreén.




¢CERVEZA
DE NOPAL?

La cooperativa checa Ardanas, presenté a principios de
febrero en Praga la primera cerveza de nopal. Se llama
Nopal Beer y se produce con nopales que crecenen el
volcan Popocatépetl y luego de un proceso de deshi-
dratacion se usan para la produccion de la bebida.

De acuerdo con el presidente de la cooperativa Ar-
danas, Vladimir Moninek, Nopal Beer sera ofrecido a
cerveceras checas, alemanas, belgas, estadounidenses
y mexicanas y es una ‘bomba nutritiva’ al contener 50
% de fibraademas de comportarse como antioxidante.

Con informacién de La Coperacha.org

iPODEMOS HACERLO!

Un grupo de 19 mujeres de
México y Republica Domi-
nicana decidieron combatir
la explotacion laboral a la
que son sometidos algu-
nos emigrantes en Estados
Unidos y formaron en 2006
una cooperativa que no po-
dria tener mejor nombre:
We can do it! (Podemos
hacerlo).

Ellas prestan servicios de limpieza doméstica en
Brooklyn, Nueva York y funcionan con los valores y
principios cooperativos universales.

Con informacion de CNNMoney.com

£l poder de la ayuda mutua

Cooperacion

en accion

José Manuel Alor, socio
desde 2008 de Caja Popular
Mexicana en Ciudad Guzman,
Jalisco, tuvo el arrojo

para comenzar a materializar
su sueno y ayudar a mas
personas alograr los suyos

REDACCION

Se trata de un laboratorio de prétesis dentales
que ha crecido a pasos agigantados; ahora en-

via sus productos a Tepic, Sinaloay Colimay planea

a corto plazo hacerlo al Distrito Federal y al Estado

de México.

Conviccién y tenacidad, combinacién clave en
la vida de José Manuel, quien agradece el respaldo
de Caja Popular Mexicana al inicio de esta travesia.

El negocio ahora es la fuente de empleo de
ocho familias y para su propietario la estabilidad
emocional y econdmica que necesitaba.

“Con la construccion de este laboratorio damos
empleo a otros, ellos reciben capacitacion, el labo-
ratorio los apoya para que sigan creciendo acadé-
micamente; tres de ellos ya han terminado la carre-
ra con el apoyo de su trabajo a través del negocio”,
relata orgulloso.
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La cooperativ
sin animo delu
al lucro definid
auna Actividad inutl

JOSE LUIS DEL ARCO

Cooperativismo en frases
ry
pastante sabery sed el
Cooperativistas en todo el mundoyalo largo de la historia
KING
pensadores del movimiento, como una oportunidad para
cro. Nos referimos

Nuestra m stica
r l I Feliz serd el pais cuya
en alabras ‘
p man primero e ceglizar €l NUEVO
cistema dea cooperacion
han plasmado la mistica solidaria de estaformade asociacion.
Patrimonio trae para usted una recopilacion de frases de
reflexionar lo que significa pertenecer a una cooperativa
aesuna sociedad
0 como retribucion
Ke} paras'\tar'\a”

LLa cooperacion
es evolucionista,
amistosa,
pacifica,
tranquila
y enemiga de la
ostentacion y el drama’
J.P. WARBASE.

La cooperativa ha encontrado 12 clave del
Zar su 1abor

&xito cuando ha aprendidoa rea\\v

de unamanera quel .
miembros, dandoles Motivo d
mundo es un lugar mejory mas alegre por la

ivismo no €s una

E| cooperat .
del capitalismo

mod'\ﬂcac'\én

sino una alternativa a el o .
ALEXF: LAIDLAW existenciade su cooperat\\/a’
ERNESTO PAGE

Las citas fueron extraid i
as del libro ‘Identidad Coo i
perativa’, de Florencio Eguia Vi n
guia Villasefor e lan MacPhe i
rson, editado por la Alianza Co i
operativa Internacional (ACI) en i
su primera edicién en 1997 y rei
y reimpreso en 2003.

Patrimonio




Silvino Jaramillo 1 1922 - 20192

Recuerdo a

ilvino Jaramillo

El profesor Florencio Eguia Villasenor, promotor moral de Caja Popular

Mexicana, rinde un homenaje a un ano de su partida, al maestro Silvino

Jaramillo, compositor de la musica del Himno de las Cajas Populares

POR FLORENCIO EGUIA VILLASENOR
gradecemos profundamente a la doctora Virginia Garcia
Zapata el envio de las notas periodisticas que anuncian el

sensible fallecimiento del maestro Silvino Jaramillo.

El deceso, seglin esas notas, ocurrid el dia 23 de abril del
2012 en la ciudad de Monterrey, capital del Estado de Nuevo
Ledn, en las instalaciones del Hospital Universitario a
consecuencia de un infarto.

Como es bien sabido, el maestro Silvino Jaramillo
Osorio fue el autor de la musica del Himno de las Cajas
Populares y lo fue por peticién expresa del padre Ma-
nuel Velazquez, su amigo y coterraneo autor de la letra

Como el padre Manuel, el maestro Jaramillo era
originario de Valle de Bravo, Estado de México, y jun-
tos estudiaron en el Seminario de Tlalpan. Al morir
contaba con 87 afos de edad y le sobreviven sus cuatro hijos
Silvia Teresa, Alma Rosa, Silvino Alberto y Martha Leticia, doce
nietos y un bisnieto.

Lorena Corpus y Daniel Santiago, los reporteros de la nota,
dicen del finado: “Era un hombre que reflejaba la alegria en su
sonrisa bonachona, también un maestro exigente, pero sobre-
todo un manantial de cultura que permed a generaciones de co-
municélogos y musicos”. El “combing la composicién musical,
-disciplina que afind en el Conservatorio de las Rosas, en More-
lia- con el periodismo, que estudid en los sesenta en la Escuela
Carlos Septién Garcia y ejercié en el periddico El Porvenir”.

cpm.coop
de dicho himno. ESCUCHE

el Himno de las
Cajas Populares

i

“La satisfaccion de hacer musica es lo mas especial que me
ha sucedido en la vida", dijo con emocion el maestro a El Norte,
en el 2010. Por nuestra parte debemos decir que el maestro
Jaramillo no desempend ningln puesto de liderato en las Cajas
Populares, pero si las conocia y las apreciaba suficientemente
gracias a su frecuente relacién con su amigo, paisano y compa-
fiero, el padre Manuel, a quien extendemos desde aqui
nuestra mas sentida condolencia.

Las notas periodisticas insisten en que la musica y
el periodismo eran las pasiones del ilustre desapare-
cido. “Sus composiciones fueron interpretadas por la
Orquesta Sinfénica de la Universidad de Nuevo Ledn
mientras que sus villancicos trascendieron como todo
un legado”.

Por otra parte, “sus columnas periodisticas como
su musica tienen un rasgo en comun: la sinceridad,
pues sabia cuando ser serio y cudndo jugar una broma intelec-
tual”. Asi lo externé su amigo Guillermo Villarreal, director de la
Orquesta Sinfénica Juvenil de Nuevo Leon.

Por su parte, Lucinda Sepulveda, directora de la Facultad de
Ciencias de la Comunicacion de la Universidad dijo que una sala
dentro de la biblioteca de la escuela llevara el nombre de Silvino
Jaramillo Osorio. Asi recordd que él llegd a Monterrey en 1955
para dirigir el coro de la Ciudad de los Nifios y durante treinta
anos fue maestro de esa facultad.

Descanse en paz el maestro Silvino y que su obra perdure
entre nosotros como las notas del Himno de las Cajas Populares.

&,
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Conaozcalos y considerelo

Trucos en el ‘super’
para comprar mas

El primer supermercado de la historia fue inaugurado

el 16 de septiembre de 1916y se llamé Piggly Wiggly. "

Desde entonces, las estrategias de mercadotecnia

que han implementado las cadenas de tiendas

de autoservicio fueron perfeccionadas para
aumentar el consumo entre sus clientes.

|dentifique algunas tacticas implementadas

en los estantes y pasillos del ‘super'...

por el bien de sus finanzas personales

REDACCION CPM

A los ojos. En algunos supermercados los productos de pre-

cios mas accesibles se encuentran en la parte mas alta o mas
baja de los estantes. Los productos que dejan mayor margen de
ganancia a las cadenas, son colocados regularmente a la altura de
los ojos del consumidor, lo que favorece su eleccion. No olvide re-
visar con atencion antes de elegir ‘solo porque esta a la mano'.

m

De dltimo momento. Elarea de cajas es ‘la incubadora’ de

las compras por impulso. Por eso, muchos productos —dulces,
rastrillos, revistas, ‘chucherias’- son colocados en esta zona para
propiciar que mientras espera, el cliente ‘decida’ en la recta final
llevar algo més. Si no lo tenia contemplado, no se precipite. Y otra
cosa, ialeje a sus nifios! son los méas expuestos a ‘caer’.

Estrechos para ver mas. Los pasillos de la mayoria
de los supermercados no tienen un ancho mayor a tres
carritos. Esto, para que el cliente no tenga méas remedio que de-
tenerse y ver con mas atencion los productos y abrir la posibilidad de
elegir algo extra a su lista inicial.

Un largo paseo. Los principales articulos estan lejos entre si lo que obliga a ca-
minar hasta el fondo para elegir lo mas necesario; por ejemplo: la carniceria, pesca-
deria, agua. De esta forma, por el camino, aumentan las posibilidades de que el cliente compre
algo fuera de su lista.

Patrimonio




SEGUNDO PRINCIPIO: DEMOCRACIA

El poder
de la gente

AQUI,
CUATRO
ARGUMENTOS DEL
VALOR DE UN GOBIER-
NO DEMOCRATICO QUE

DEPOSITA SU FUERZA
EN LAS PERSONAS

Estan muy bien

las asambleas...

suimportancia

es para saber cuales

son los estatutos, los
acuerdos y las prestaciones

gue uno puede tener. Las

prestaciones me han sacado

de muchos apuros”

Jesus Sandoval Ramos

Puesamise me

hacen muy importantes

(las asambleas) porque nos

dan a conocer sobre nuestro dinero,
como lo trabajan y los beneficios que como
socios tenemos”

Lilia Soto Barriga

Lo importante que vifue la informacion

y el comité muy ordenado. Como socia

me siento muy a gusto... me siento muy
importante para ellos (Caja Popular Mexicana)
porgue me toman en cuenta en las asambleas”
Martha Yolanda Duenas Tapia

CAJA POPULAR
MEXICANA
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El hostigamiento y I Se prohibe exigir I I Disfrutaran de I En el periodo de lactancia hasta por el término maximo de seis
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ascenso en el empleo.

Caja Popular Mexicana:
oportunidades por igual

Comprometidos con la construccion de sociedades mas justas,

Caja Popular Mexicana busca en todo momento que socios, dirigentes

y colaboradores, sin importar su género, tengan las mismas oportunidades
de desarrollo en la cooperativa

aria Guadalupe Alvarez Zavala, representante de género del Consejo de Administracion

de Caja Popular Mexicana, explica que la intencién de tener un Comité de Género al in-
terior de la cooperativa es no perder de vista la necesidad de impulsar el trato igualitario y con
ello contribuir a la erradicacion de atropellos, abusos o falta de oportunidades a las mujeres
como ocurrio en el pasado en nuestro pais.

“VYemos en nuestras mujeres un gran potencial, ellas son la mitad de nuestros socios o
un poco mas, y esta area es justo para proteger sus oportunidades, también para que exista
mas inclusion de las mujeres en puestos dirigenciales y en cargos importantes como cola-
boradoras”.

Por su parte, Mariana Guzman Duran, gerente de formacion y gestion para dirigentes de
Caja Popular Mexicana, preciso que resulta indispensable para la construccién equitativa de
una sociedad y de la cooperativa, marcar las diferencias naturales entre hombres y mujeres,
pero sin disminuir las oportunidades que personas de cualquier género deben tener.

Patrimonio




En Oaxaca

Socios, colaboradores y dirigentes de Caja Popular

Mexicana Plaza Miahuatlan, Oaxaca lograron
reunir 600 juguetes que fueron entregados a
menores de colonias de escasos recursos en el
primer Jugueton’ de Pinotepa Nacional, Oaxaca.

CAJA POPULAR
MEXICANA

Queremos estar cerca

Arrancamos 2013 con la conviccién de estar cada vez mas
cercanos a nuestros socios. Por esto, Caja Popular Mexicana
con la inauguracion de la nueva sucursal en Rioverde, San Luis
Potosi, llega a 433 sucursales en los 22 estados en los que la
cooperativa tiene presencia.

En las proximas semanas, otras sucursales en Abasolo,
Guanajuato; Huajuapan de Ledn, Oaxaca; San Pedro Pochu-
la, Oaxaca; Santa Maria Huatulco, Oaxaca; Ciudad Nezahual-
coyotl, Estado de México y Pénjamo, Guanajuato, tendran su
corte de liston para estar al servicio de lo mas importante para
nuestra cooperativa: nuestro socios.

Comprometidos
con la sociedad

Caja Popular Mexicana sabe que para que una

cooperativa consolide su crecimiento, sobre

cualquier otro factor debera mantener in-

tacto su compromiso con la sociedad a

través de la ayuda mutua. Por esto, du-

rante el primer mes de 2013, colabora-

dores, socios y dirigentes a lo largo del

pais salieron el 6 de enero para ayudar a

los Reyes Magos a entregar los regalos.

En Ledn, Guanajuato, jugadores del

Club Ledn, del que Caja Popular Mexicana es

patrocinador oficial, entregaron a decenas de

nifos los obsequios que gracias a la generosi-

dad de los que conforman nuestra cooperativa
pudieron convertirse en una sonrisa.

i oK
CONSULTE EL

OBJETIVOS

) Fortalecer las redes na-

Recibe Guanajuato ‘cooperacion joven’

PROGRAMA
VAA

Del 14 al 16 de junio, Guanajuato Capital sera
sede del Primer Seminario Internacional de
Gestion de Proyectos Cooperativos y Lideraz-
go. Esta actividad tiene como finalidad impul-
sar el rol protagonico que tienen los jovenes
en el reto de posicionar el modelo cooperati-
vo como la forma de organizacion social mas
efectiva y de mayor crecimiento en el mundo.

En el proyecto de la Década Cooperativa,
la juventud y la integracion de ésta al desa-
rrollo del cooperativismo en el mundo es uno

EN NUMEROS

de los objetivos principales y este encuentro
de magnitudes internacionales, ayudara a
mejorar las capacidades y habilidad de los
jovenes promotores de esta forma de econo-
mia solidaria.

El evento es organizado por la Red de la
Juventud Internacional de la Alianza Coo-
perativa Internacional (ACI) con el apoyo de
ACIl-Américas, el Comité de Coordinacion
Cooperativa de México y el Comité de Jove-
nes Mexicanos.

cpm.coop

INFORMACION ESTADISTICA AL 28 DE FEBRERO DE 2013

218,133

1,733,732

NUMERO DE SOCIOS

MENORES
AHORRADORES

21,590,218

*CAPTACION

17,223,252 25,376,776

*ACTIVOS TOTALES

*COLOCACION

cionalesy continentales de
la juventud cooperativa

) Capacitar a lideres juveni-
les en gestion de proyectos

) Desarrollar capacidades
y habilidades de liderazgo
cooperativo

MAYOR lNFORMAClON
juventud@aciamericas.coop

“CIFRAS EN MILES DE PESOS

433

SUCURSALES

1
. 5
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\Porque lo preparas
con amor

Proximamente...




