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Celebramos un aiio
mas de Generaccion

no de los grandes retos a los
U que nos enfrentamos en la

vida es tener un control total
de nuestro dinero.

Saber exactamente que hacemos
con él nos da la oportunidad de cum-
plir uno de los pasos clave paraalcan-
zar unas finanzas sélidas: planificar.

En ocasiones este primer punto
no se cumple y es cuando apare-
cen los famosos ‘gastos hormiga’
0 ‘gastos gotera’ que aparentan ser
menores pero que en la suma final
significan mucho para nuestra salud
financiera.

Si tanto nos han repetido que el
habito del ahorro es el pilar de nues-
tra estabilidad financiera y que pla-
nificar nuestros gastos nos ayudara
a alcanzarla, épor qué nos cuesta
trabajo seguir este camino?

#Joven
P.4

La ciencia ha investigado este
comportamiento, a esta area le han
llamado economia conductual y
uno de sus maximos investigado-
res, Richard Thaler, este ano fue
reconocido con el mas alto honor
que entrega la comunidad cienti-
fica mundial: el Premio Nobel en
Economia.

Este investigador postula que
ese comportamiento se puede mo-
dificar si le damos a nuestra mente
“un pequefio empujon”, como ha
llamado a su teoria.

Este empujon podria ser gene-
rado por nosotros mismos o por
un factor externo que debemos
colocar al centro de nuestros obje-
tivos. Si deseamos cambiar de auto,
de casa, tomar unas vacaciones,
comprar nuevo equipo para nues-

algunos consej
para inculcar e

APRENDER PARA MEJORAR

Socios dirigentes de nuestra cooperativa

Caja Popular Mexicana tiene varias

opciones para que comiences a ahorrar.
Acércate a tu sucursal o llama al

01 800 7 100 800 para obtener informacion.

2
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PRETEXTO \,
Algunas ideas faciles, s .
rapidas y baratas

para tu arbol de
Navidad Y 4
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en constante preparacion

Patrimonio agradece sus comentarios y le invita a que
continie compartiendo su punto de vista acerca de Caja
Popular Mexicana o de alguin otro tema que sea de su i

f

ail:
imagenycontenido@cpm.coop

Llame sin costo al:

01 800 7100 800
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Thaler postula que
en materia de dinero,
pese a tener toda

la informacion para
tomar una buena
decision financiera,
hacemos lo mas

facil antes que lo
correcto. Compramos
por impulso o

por atender una
necesidad urgente no
planificada y de esta
manera perdemos
recursos. Sin
planificacion esto es
lo mas recurrente.

APRENDER
EN EQUIPO

La ciencia
demuestra que
cooperando se
aprende mejor
P.13

SUERTE
Trabaja en tus

tro negocio 0 emprender, tenemos
que provocar ‘empujones’ que nos
lleven a ahorrar dinero para alcanzar
nuestras metas.

Esos impulsos se producen
cuando nos adelantamos a cumplir
una accioén, como ahorrar. O cuan-
do con tiempo, analizamos si nece-
sitamos comprar algo o no, o bien
cuando comparamos precios.

Al recibir nuestro salario o al-
gun pago por nuestro servicio, de
inmediato debemos destinar un
porcentaje para nuestro proposito
y depositarlo en nuestra cuenta de
ahorro. Se recomienda al menos el
10 por ciento. De esa manera se
‘salvan’ a estos recursos de malas
decisiones que podriamos tomar
por impulso.

Si te haz propuesto hacer ejer-

LLAMA
A LA

metas

cicio, por ejemplo, ‘la teoria del
empujon’ diria que una noche antes
prepares tu ropa deportiva y de esta
manera tu cerebro se estara prepa-
rando para cumplir un reto futuro.

Puede sonar como una obvie-
dad lo anterior, pero no siempre
elegimos de manera consiente
nuestras acciones, y ante situacio-
nes complejas como calcular el in-
terés de un préstamo, elegimos la
mas simple.

Tomate el tiempo necesario para
elegir de mejor manera en cémo y
en qué gastas tu dinero y busca ese
empujon que necesitas para alcan-
zar tus metas. Patrimonio en esta
edicidn, trae algunos consejos para
que puedas lograrlo y comiences
2018 con un pequefo camino reco-
rrido hacia tu objetivo.

CALENDARIO
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REVISTA DE COOPERACION

Te presentamos algunas revistas en linea
de cooperativas de otros paises
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DIVIERTETE

iEncuentra las diferencia!
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Los Educadores Cooperativos en cada una de
las sucursales de Caja Popular Mexicana juegan
un papel vital al ‘enamorar’ a mas personas de
nuestra cooperativa.

iUn reconocimiento para todos ellos que
hicieron posible la edicién nimero once del
Encuentro Nacional de Jévenes Ahorradores,
Generaccion #Joven 2017!

“Eventos como este nos dan la
oportunidad de formar a las muje-
| resy hombres que posiblemente
muy pronto estaran al frente de la
institucion”

LILIANA LOPEZ MARTINEZ /

Jefe de educacion cooperativa, Plaza Miahuatlan

. . - ciales
Los jovenes son pequenos ciar las CompeteﬂOlaS esen
promotores en las comunidades | Ompromiso de poten apel activo tanto en
de las bondades y beneficios del Tenemos €/ C dores para que tengan un pap
modelo cooperativo” en los jéveﬂes ahorra .
FELIPE HERNANDEZ JIMENEZ / _ oenla cooperatlva oo once realiza
Educador cooperativo, Plaza Tala — Guadalajara la SOCledad com Durante la edicion numeb g Amealco
rvicios que . co al siete de octudre
. 114 de los productos 0 SENVE a del cinco al Sie ron con-
“ Mas a”(;(cj;erat?va pone a disposiZer |ie- je Bonfil, Querétaro, € e:tegaltj:ulturales,
Los jovenes son muy innova- un'as tiene la responsab“'dad de ret? q ferencias magistr?’les’ ,e:f os asi como de
dores y creativos, este encuentro S stante y eficiente 1ab0r educativa musicales, recreativos: ldic
. es el lugar ideal para que desarro- zar ulna Corr]nita consolidarse cOMO una ins ncienda social. ——
llen su potencial” que le pert no entre los SOci0S: aia Popular Mexicana = A
Jefe do acacin coaperativs, Plaze San L trucion con & hL:jmfes y principalmente - CmJiso con los jovenes asi como C:e_ .
Jefe de educacion cooperativa, Plaza San Luis dirigentes, colaborado compro orelloque destinamos

s que laintegran- Ahoma- 1a educacion, €S P
i bvenes ermi
Nagional de J : L cursos quep
aliza anua a
#Joven, que ri: s de la sarrollar conductas o
exicana a 1ra vos que 10s prepar

tan a los ahorradores de-

o ene
entre los Jove . -
of como habitos positi

El Encuentro. )
dores, Generaccion
mente Caja Popul&r M

Al fomentar los valores y
principios del cooperativismo a

: or- oo S
temprana edad, estamos forman- iade Educacion Cooperativa, €S |Z ;iio para incu rsionar ';::"‘we S
AR : eren uevas gen - mien- eno cC!
do a los futuros dirigentes, socios idad parasembrar €1 lasn soshan  enelmovim arald °9“s“s¢‘:c‘\ed°d
o colaboradores de la institucion” tun! s que por més de 66 anos to cooperativo [ M a meiot
ALEJANDRO VENEGAS MACIEL / nes los valores d jas populares en México. cano. de
Analista de educacion cooperativa, ODG aCompaﬁadO alas ca mex " 500
\
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iSON EL PRESENTE
DE MEXICO!

Tengamos siempre
en mente que los jove-
nes no se detienen ante
nada, porque ser joven
es luchar ante los retos,
enfrentarlos y superar-
los; es levantarnos con
ese espiritu indomable

que nos distingue”
DARIO RAMSES GRANEROS
RUIZ/ Presidente del Comité
Juvenil Sinergia

Mas jovenes son
los que necesita el movi-
miento cooperativo (...)
ustedes son el presente
de esta nacidn, sigan
aprendiendo y replican-
do las experiencias que
adquieran en este en-
cuentro” :
CARMEN LAURA HERNANDEZ
MORALES / Directora general de
G e - la Federacion Integradora Central.
En la cooperativa
encontré buenos habitos como | y
el ahorro, grandes amigos y ' En cada uno de los jévenes

experiencias del trabajo en equipo 3 , vemos la oportunidad de hacer
que quiero compartir” Durante el encuentro impulsamos que este pais sea un lugar mejor”

b e e la sexta edicion del reto: “Mision LIDIAMELGOZARAMOS |
Menor ahorrador, Plaza Zamora i 2 otive Vicapresidenta del Consele de Vigianci
: Posible” que tiene el objetiv

de reconocer ideas creativas

“Veratantos jévenes de e innovadoras que generen - El papel de los jovenes en la

todos el pais me motiva a seguir proyectos sustentables en las cooperativa es dar continuidad al

aprendiendo del movimiento . : sueno de nuestros fundadores”
cooperativo” regiones de procedencia de los JOSE LUIS CARRERA RAMOS /

DIEGO MOISES PADILLA REYES / p articipantes- Integrante del Consejo de Administracion
Menor ahorrador, Plaza Tala - Guadalajara Este aio los ganadores fueron:

> PRIMER LUGAR

Plaza: Tala - Guadalajara
Proyecto: Yol Té | Jabones de avena y miel.

“La formacién de Caja Popu-
lar Mexicana me ha servido para
tener un mejor desarrollo escolar”
:ATr?oAr ::otlg;:):glgzla San Francisco > s EG U N Do LUGAR
Plaza: Celaya
Proyecto: Agriga-te

“He aprendido que si traba- > TERCER LUGAR

jamos en equipo y si cada quien

.

iAPRENDIZAJE DE VIDA!

Uno de los momentos més emotivos asi como de mayor
Pl T . aprendizaje para los jovenes, fue la actividad “Dar te

aza: lampico dignifica”, donde con la entrega del donativo en especie
hace l 0 que le Correseonde todo Proyecto: “Ecology” que recolectaron las plazas, se apoy6 a la “Casa Otomi”
es mas facil de hacer que brinda ayuda a las comunidades indigenas mas

MARIA FERNANDA LUNA BARRALES / i Fel ici d a d e s a tOd OS! vulnerables del estado de Querétaro.

Menor ahorrador, Plaza Puebla
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cQueé es

Esta es una de las principales preguntas

el d i n ero ? que debes responderles. El dinero es un

medio de intercambio, por lo general en
billetes y monedas. Desde el siglo VIl a.C ya existe este mecanismo

en la sociedad. Antes se usaron conchas de mar o pepitas de oro
para representar a las monedas o billetes que hoy conocemos, pero
como era dificil cargar en especie, por ejemplo, muchos kilos de oro,
decidieron dar un valor determinado. Se dice que fue en Suecia en
donde por primera vez se 0s primeros billetes en 1661.

o«a( * 9
" Este si

ei un gran
& regalo

Con el cierre de afo llegan los

regalos para los mas pequenos.

|| Este afio hazle un presente para
toda la vida: imotivalo a ahorrar!

Patrimonio trae para ti algunos
consejos para hablar de dinero
contus y fomentar el

ito del ahorro

Patrimonio

¢Para que
nos sirve
ahorrar?

Una vez que el concepto del dinero quede mas
claro para nuestros hijos tenemos que expli-
carles para qué sirve ahorrar. Ahorrar es una
accion que con el paso del tiempo se convierte
en un habito y sirve para diversas cosas. Una
de ellas, para comprar objetos o servicios en un
plazo mediano o largo. Algunas cosas son cos-
tosas y no las podemos comprar de inmediato
porque nos quedariamos sin dinero para otras
sas importantes como comer, o pagar la ren-
. Mediante el ahorro poco a poco podemos
conseguir lo que deseamos.
Pero el ahorro también puede servir para pre-
venir algin contratiempo de salud o algunos
accidentes. Entrégales su domingo y explicales
ué es un porcentaje, se recomienda al menos
0 por ciento.

'sComo
ahorrar?

Existen varios instrumentos. Desde el mas sim-
ple y antiguo, que es el puerquito de barro o
las alcancias de diversos personajes, hasta la
apertura de una cuenta especial para ninos
como las que ofrece Caja Popular Mexicana.
Consulta en tu sucursal como pueden ser tus
ninos menores ahorradores en la cooperativa.



RECOMENDACIONES DE LECTURA

Respuestas digitales

Desde laimpresion del primer libro en 1449, los seres humanos hemos avanzado en muchos aspectos.
Sin embargo no hemos reemplazado esta forma tan eficaz de transmitir el conocimiento: sélo plasmar ideas
con tintay difundir el conocimiento a través de publicaciones.
Patrimonio trae para ti estas recomendaciones de revistas editadas por cooperativas disponibles en linea, para
conocer un poco mas sobre la economia social y solidaria y los esfuerzos de estas organizaciones.

Cooperativa Pacifico

La cooperativa de ahorro y préstamo Cooperativa Pacifico
de Pert, edita una interesante revista trimestral en la que
ademads de presentar momentos relevantes de la vida interna
de esta empresa de la economia social y solidaria, muestra
temas de interés de lo mas diversos y actuales. Su disefo es
realmente agradable y su contenido proporciona la combina-
cion perfecta para ser un gran instrumento de comunicacion.
Disponible en https://issuu.com cooperativapacifico

Revista Coomeva

Coomeva es un grupo cooperativo colombiano que resulta un ejem-
plo para Latinoamaérica. Ofrecen servicios de salud, pero también de
hospedaje en su red de hoteles o alternativas de seguros o asesoria
en la planeacion de un viaje a través de su agencia. De manera
mensual publican la Revista Coomeva que muestra articulos sobre el
sector solidario de la economia.

Disponible en
http://revista.coomeva.com.co/ediciones-anteriores/?edicion_id=11771

TULankide ==
de Mondragon

El grupo de cooperativas mas grande del mundo tiene una
revista de gran tradicion. TULankide fue fundada en 1960 por el
padre José Maria Arizmendiarrieta para la divulgacion de la expe-
riencia cooperativa. Hoy este medio se acompana de un nutrido
blog de notas relevantes sobre la vida de esta enorme empresa
cooperativa espafiola con sede en el Pais Vasco. Esta revista
ademas es bilinglie al ser publicada en espafol y en euskera.
Disponible en http://www.tulankide.com/es

Revista Compromiso

Todas las ediciones anteriores de Revista Compromiso de

Caja Popular Mexicana también estan disponibles en su

version digital.

Disponible en https://www.cpm.coop/revista-compromiso/

@

www.cpm.coop




“EI Consejo

de Administracién
considero relevante
realizar en forma de
plenaria este taller,

ya que permitira a los
participantes conocer
qué es lo que se esta haciendo
en otros cargos, se estandarizan
criterios de trabajo a la vez que se

transparentara el quehacer dirigencial”
VICTOR JESUS AGUIAR DUENAS/ Presidente del

Consejo de Administracion

El encuentro se realizd durante el mes
de julio en el Hotel Radisson, de la
ciudad de Leo6n, Guanajuato; al cual
asistieron 81 representantes de las 27
plazas que conforman la institucién.

iMuchas gracias a todos por
su conviccién y servicio!

“Para servir con ‘

eficiencia, el dirigente

de la cooperativa debe 3
tener la sensibilidad para i
poder interpretar tanto
la normativa como las

necesidades del socio”
JUAN JOSE HERNANDEZ HERNANDEZ /
Presidente, Comité Administrativo de Plaza Fresnillo

“Estoy convencido que

la participacién dirigencial
da equilibrio a la operacién
diaria de sociedad

cooperativa”

LAZARO SIMENTAL BALLONA /
Vicepresidente, Comité Administrativo
de Plaza Querétaro

“Es nuestra

responsabilidad desarrollar
habilidades para cuidar
los intereses quienes nos

eligieron en la asamblea”
MARIA EUGENIA SANCHEZ /

Secretaria, Comité Administrativo de Plaza Delicias .

“Teniendo Compromiso,

educacion cooperativa
y deseos de servir, los v
dirigentes podemos construir ¢

una mejor institucion”
MARIA DEL CONSUELO GONZALEZ /
Vicepresidenta, Comité Administrativo
de Plaza Tehuixtla

8
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Taller Nacional de Lidezgo Dirigencial

Amar es aprender

as de 80 dirigentes de distintos puntos de

la republica se dieron cita en Ledn, Gua-
najuato para formar parte del Taller Nacional de
Liderazgo Dirigencia organizado por Caja Popu-
lar Mexicana.

La intencién de este evento es brindar la
capacitacion mas adecuada a los socios diri-
gentes, que decidieron formar parte de la es-
tructura dirigencial de la cooperativa. El taller
tuvo como obejtivo apotar herramientas que
faciliten el rol dirigencial a través del fortaleci-
miento de actitudes hacia el trabajo en equipo,
hacia el liderazgo y la comunicacion. El resulta-

“Antes de ser una estructura dirigencial

SOmMos personas; nuestros sentimientos, per-
cepciones, hasta la presencia de algunas per-
sonas definen nuestra actitud; como dirigen-

i

do serd claro: juntas mas productivas y de me-
nor tiempo, mayor nivel de participacion e in-
volucramiento, asi como la generacién de mas
acuerdos e iniciativas en beneficio del socio. De
cara a los retos que enfrenta el sector financie-
ro mexicano, encontramos en la capacitacion
constante de los mas de 2 mil 600 dirigentes
que integran la estructura dirigencial, una ven-
taja competitiva que nos permite garantizar que
se cumpla la mision y visidn que las cooperati-
vas han conservado por mas de 66 afios: con-
tribuir al mejoramiento en la calidad de vida de
nuestros socios.

ACTITUD: La clave

Alfonso de Gortari, primer ponente del tallery
representante de la Universidad Mondragon
Meéxico, compartié entre dinamicas y reflexio-
nes, el papel que juega la actitud en el des-
empeiio de las reuniones de trabajo que se
realizan en sucursal, plaza y la alta direccion.

tes es su responsabilidad ser objetivos en la
toma de decisiones, dejando atras caprichos
o gustos personales, el objetivo es: el bien co-
mun”, dijo.

La ponencia que duré cerca de cuatro ho-

ras, motivé a los presentes a reflexionar en las
actividades que tradicionaimente realizan y
los invit6 a hacer una reingenieria actitudinal
que impacte de forma practica en su vida per-
sonal, familiar y por supuesto dirigencial.




Gabriela Mistral, la poeta
chilena Premio Nobel de
Literatura en 1945 dijo algun
diaque “la educacion es,

tal vez, la forma mas alta

de buscar a Dios”. Cuando
aprendemos amamos
nuestro entorno, atodoy a
todos los que nos rodean, y
eso han conseguido nuestros
dirigentes: conocer y amar
mas a nuestra cooperativa

Y L
P

“ESTRUCTURA-
DIRIGENCIAL 2017 ¥
<20 ccj;r'\_g(?ierﬁ £ 3

276 directivogy
2,264 promotores

¢Como y para qué leer?

Mas de lo que imaginas

A menudo escuchamos que leer
es un habito que nos ayuda en
muchos aspectos de nuestras
vidas. Comencemos a practicarlo

L!ER Nuestra cooperativa

+MEas desde hace seis anos
’_ RETO I forlma parte del Reto Le(_er
Mas que lanza el Consejo
2 0 1 7 de la Comunciacién. Con
""""""""""""" una serie de acciones se
busca brindar otra heramienta a nuestros co-
laboradores a favor de sus desempefo y en
beneficio del servicio a los socios. Patrimonio
te presenta cinco consejos para adoptar este
habito y cuatro motivos por los que leer es mas
importante de lo que crelamos

écOMo?

Hazlo por 21 dias. Introduce la lectura durante
este tiempo en el momento del dia que estés
tranquilo. Hazlo en el mismo horario e incorpo-
ralo a tu rutina.

Lo que te interese. Si nunca te ha interesado
la historia, no es buena idea comenzar con ese

Querétaro.

“La sucursal esta a 30 minutos de distancia,
comparto auto con otro companero y cuando

soy copiloto aprovecho para leer”

German Garcia Gaytan/ Gerente de sucursal/ Plaza Bajio Centro

“Amar la lectura, es

como aportar extras en
tu vida, es esa sensacion
de satisfaccion”

Alma Diana Sagredo Hernan-
dez/ Ejecutiva de RH/ Plaza

“La lectura coopera-

tiva nos regala el acom-
pafamiento que pode-
mos darle a los socios

para hacer mas”
Miguel Diaz Ruiz Trejo/ Ejecutivo
de Cajas/ Plaza Querétaro.

tema. En cambio, si las artes te apasionan, bus-
ca libros con esta tematica.

Si te aburre, déjalo. Un grave error del lec-
tor novato es obligarse a terminar un libro. No
pasa nada si lo abandonamos porque no nos
logré atrapar. Hay mucho por leer.

Textos cortos. Como cualquier nuevo habito,
se debe comenzar ‘de menos a mas'. Busca
libros cortos, con lenguaje accesible.

Libros vs. pantallas. Leer también puede ser
un pequeno descanso a nuestros ojos. Nuestra
mirada viaja de ‘pantalla en pantalla’. Ve la lectu-
raen libros impresos como un reposo a tu vista.

¢POR QUE?

Ejercitar el cerebro. Leer ayuda a con-
servar lamemoriay permite conservarla
mas anos.

Contra el estrés. Estd demostrado que es
mas relajante que oir musica o tomar un té.
Ser mas comprensivo. Estudios han de-
mostrado que la lectura amplia nuestra
empatia.

Temas, ideas.. La lectura incrementa
nuestro acervo cultural y nos da herra-
mientas.

www.cpm.coop




No hay pretexto
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S
Se dice que la tradicién de col e vy -_._"f_
Navidad se remonta al siglo De estambre \_/‘ i ~r__r : /
culturas significa la union de o

Uno de los mas sencillo, pero no por ello menos originales,

vida..Este aﬁo., _C°|°‘_:a un T son los arbolitos de estambre. Coloca como en la imagen
por tiy tu familiay vive est algunos clavitos o pega con cinta una tira de estambre
manera. Patrimonio te pr grueso en forma de pino de navidad y decéralo. |
sencillas ideas para que € & ) i
fiestas decembrinas, ten D -
e tablas viejas
muy personal
yP Casi siempre tenemos por ahi "
* viejas tablas que no utiliza- i
H mos pero que tampoco ter- | 3
De fleltro . » 9 minamos por tirar. Este fin 4‘
El fieltro es un material muy utiliza- de afio recicla esa madera
do en esta epoca. Es econdmico y y realiza con ellas tu arbol L3
facil de usar. Unos cuantos metros - d g N
e navidad.
en color verde recortados en forma J —1!_—:‘;:?
triangular pueden darle a tu casa, de . -
manera fécily original, un bello toque % De luces navidenas
ngwdeno. Con este arbolito matamos dos paja-
) L ros de un tiro. Utiliza tus series de na-
7 ' vidad para formar un arbolito muy
luminoso en tu pared.
™
o De bolitas

Puedes comprar una serie

de bolitas de unicel y pin-

tarlas. Colécalas dentro de

alguin cordel y decoraras

tu sala de una forma
racticay sencilla.

S

= __§
UN COLOR, UN DESEO s
Se cree que cada uno de los colores El plateado, para las de agradecimiento.

empleados en la Navidad tienen un significado. 88 El dorado, para las de alabanza.
Aqui te presentamos los mas populares:

Fuentes:

= = http:/ /www.primeroscristianos.com
Patl‘lmonlo https://decoracion2.com
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CAJA POPULAR
MEXICANA

Con los

CAJEROS AUTOMATICOS
de Caja Popular Mexicana...

itu dinero disponible cuando lo necesites!
las 24 horas los 365 dias del afo.

ES RAPIDO, FACIL Y SEGURO.
Utilizalo para:

B

Consultar tu saldo Disponer de tu dinero  Realizar retiros diarios = Comprar tiempo aire
de forma segura. y tener mayor control hasta por $5,000.00 para tu celular.
del mismo. sin cobro de comision™
para tarjetahabientes
de Caja Popular Mexicana.

No olvides tomar en cuenta las recomendaciones
de sequridad al hacer uso del cajero automatico.

*Comisiones para tarjetahabientes de otras instituciones:
Costo por retiro $15.00 + IVA
Costo por consulta $5.00 + VA

Lada sin costo 01 800 71 00 800

Www.cpm.coop oi.'Zfl_.a?-'-.:t:-ularr-"len:n:ana o dCajaMexicana o CajaPopularMexicana
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Patrimonio %

Desde hace varios afios Caja Popular Mexicana obsequia
un calendario. La tematica de este significativo obsequio

que la cooperativa entrega a sus Socios ha cambiado alo

largo de los afios. En esta ocasion, el calendario 2018 bus-
ca plasmar momentos reales en doce bellas ilustraciones
que nos acompafiaran a los largo del afio. Nos alegra estar
muy cerca de ti un afio més. iFeliz 2018!

iPatrimonio te trae en exclusiva un
adelanto de nuestro calendario 2018!
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equipo!
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En la imagen
los hermanos
Roger y David
previo a una
ponencia.

Desde 1987, dos hermanos Roger y David Johnson, se han dedicado a es-

Febwerr
R R e

T

tudiar como mejorar el proceso ensenanza-aprendizaje. A lo largo de estos
anos, han publicado mas de 100 investigaciones en las que han descubier-

to que la educacion cooperativa es la mejor via para aprender

he Cooperative Learning Institute (Insti-

tuto de Aprendizaje Cooperativo) de la
Universidad de Minnesota, es encabezado
por Roger y David Johnson, y busca con
sus investigaciones combatir el modelo
de aprendizaje individualista que, asegu-
ran, es menos productivo y con menores
alcances.

David Johnson explica que en los siste-
mas actuales “se ignora completamente la
interaccion entre los estudiantes (...) Sin
embargo, la interaccién entre los alumnos
es esencial y dice mucho de como apren-
deran o de cuanta autoestima seran capa-
ces de adquirir. No tiene sentido que los
estudiantes compitan entre ellos para ver
quién saca un sobresaliente y se sitta por
s encima de los demas. Ese modelo ha
caducado”.

Pese a que el modelo de
aprendizaje  cooperativo es

o mas complejo de lograr que el
; e esquema individualista, las in-
sroe A vestigaciones del Instituto de
i Aprendizaje  Cooperativo han
demostrado que con este estilo de
ensenanza se logra un mayor esfuerzo
para el logro de una meta, una mejora de

29 30 31

Febww
2

El Instituto de Aprendizaje Cooperativo
ha formado a mas de un millén de profe-
sores y cuenta con centros formativos en
Shanghai, Japon, Noruega y Espaiia.

las relaciones interpersonales y también
de la salud psicolégica. “El cooperativo es
mas complejo que el individualista por-
que el alumno tiene que conectar
al mismo tiempo con la tarea
que debe realizar y con el gru-
po. Los miembros del equipo
tienen que aprender a liderar,
a decantarse por un punto de
vista, a comunicar o a manejar
los conflictos”. Pero ademas, ase-
gura Johnson que cuando los alum-

nos no compiten “mejora su salud mental”.

@

www.cpm.coop

Foto. Eventos SAVIA



Activa el deseo de lograrlo.
Una parte inconsciente de
nuestro cerebro esta disefa-
da para hacerlo. Un estudio
de la Universidad Simon
Fraser, en Canada, demostrd
que existe un mecanismo que
modifica el sistema nervioso
con el objetivo de ahorrar

ANO NUEVO, VIDA NUEVA

cumplir nuestras metas. LA ACC’ ON energia. Por eso debemos
No debemos plantearnos enviar constantemente, otra

lf,me.t? de’cohr rerun mf[ara— orden al cerebro e impedir
on stjamas hemos entre que dejemos de lado nues-

Ser realistas, ayuda mu-
cho. Trazarnos objetivos
alcanzables es uno de los

puntos principales para

n,;do. Lo que si podemos Se aproxima el fin de afio y el momento .en el iras metas, Recomiendan que
o rﬁgi;:rsapg?)’:roer:e;?iﬁe que nos trazamos nuevas metas a cumplir. No pegues fotos con tus objeti-
R ) : VOs; 0 bien, si se trata de algo
ro algunos kilémetros, y esperes a que el reloj toque las doce campanadas inmaterial, escribir la palabra
POCO @ poco, prepararnos para comenzar. Hazlo desde ahora y para eso, y echarle un vistazo de vez en
para alcanzar el nivel para _ cuando
correr un maratn. Patrimonio te presenta algunos tips para lograrlo '
“La accién precede a la motivacion, y no al Ponle fecha, por escrito, y date un
j§ L . . . . L
revés”. Simplemente comienza a hacerlo. Eso empujoncito. Escribir nuestras metas
que te has propuesto comienza a hacerlo ya. Si es posiblemente la primera accién que
. °
decidiste ahorrar, cuento antes abre una cuenta 0 debemos hacer para alcanzarlas. Anota
de ahorro o al menos ve por una alcanciay lleva a en un lugar visible tu objetivo y consegui-
cabo ese objetivo que te trazaste. ras darle un empujoncito a tu cerebro.

Fuentes:
https://actualidad.rt.com/ciencias/ 185845-cuerpo-humano-viene-programado-perezoso
http://abcblogs.abc.es/cerebro/public/post/tener-una-meta-en-la-vida-protege-el-cerebro-y-el-corazon-16675.asp/

Patrimonio




& BUSCA LAS 5 DIFERENCIAS P

CH IST Es . Un hombre muy tacafio sube a un taxiy cuan- Un hombre de unos 65 afos le pregunta al
. do llega al destino solicitado, le dice el taxista:  : entrenador en el gimnasio:
-José, he sofiado que ganaba en la loteria - Sefior son 100 pesos. Y el hombre le da -¢Que maquina debo usar para impresio-
300 mil pesos como mi padre- Unicamente 50. : narauna chica de 30?7
-4 Tt padre gand la loteria? Entonces el taxista le dice: : -Elentrenador lo miray dice...
- 6Por qué me da solo 50 pesos?,ison 100! : -Le recomiendo el cajero automatico....

-No, también lo suena
El hombre responde:

Si, pero hemos ido los dos.

EN NUMEROS INFORMACION ESTADISTICA AL 31 DE OCTUBRE DE 2017 *CIFRAS EN MILES DE PESOS

2,306,799

$44,441,907 462

NUMERO DE SOCIOS AHORRADORES *CAPTACION *COLOCACION *ACTIVOS TOTALES SUCURSALES

MENORES

@

www.cpm.coop




CAJA POPULAR
MEXICANA
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e y m t wi coberfor o un juego de mﬁmtm
Bases: |

*Participan iodos los sockos de Caja Popular Mexicana que reinviertan o invierian una Rendicuenta del 13 de noviembea del 2017 al 31 de enero del 2018 o hasta agotar exgstencias.
—  +El Socio pariicipa de acuerdo a las siguienles opcionas:
=== Reinversion o inversidn a 180 dias:
1. El Socio que reinvierta o imderta un monto de $10,000.00 més & costo de recuperacidn de $200.00 (VA incluldo) podrd hacema acreedor a un cobarior grueso,
2. El Socio qua reimderin o invierta un monts de $5,000.00 mds el costo de recuperacidn de $150.00 (WA inchuido) podrd hacerse acreadar & un jueqo de sabanas o coberor fgen.
El Soclo participante en el programa de lealtad podrd realizar el canje de Puntos Verdes de acuerdo a lo sigulente:
1. Reallzar una reinversian o imversion a 180 dias por $10,000.00 méde of canje de 3,000 puntos, oblendrd un coberor grueso SIM costo de recuperacion
2. Realizar una reinversidn o inversién a 180 dias por $5,000.00 mis el canje de 2,000 puntas, oblendrd un juego de sdbanas o cobartor ligens SIN costo de recuperacian

Reinversion o inversion a 360 dias:
e 1. El Socio que reinvierta o invierta un monio de $14.000.00 SIN costo do recuperacion podrd hacerse acreodor a un coberlor grueso.
2. El Socio que reinviera o invierta un monio de $7,.000.00 SIN costo de recuperacion podrd hacerse acreedor a un juego de sabanas o cobertor igeno

+El Socio podria hacerse acreedor a un médximo de 3 aticulos iguaies o combinados
*El Socio podra participar en cualguier sucursal de Caja Popular Mexicana

— +Para participar es necesanio que el Soci no presante maorosidad en caso de tener crédito o créditos vigentes
*Loxs puntos no previslos seran resuellos por la Deeccion de Mencadotecnia,

MNotas:
*Eslimado Socio en caso de un imprevisto podra oblener un présiamo de hasta el 80% de su Rendicuenta con el Crédito "Garantizado con Rendicusnia”
| Aplican condiciones y mestricciones del products de cradito, Consulle & su ejecutho.
'_. Para la contratacidn del plazo de 180 y 360 dias podnd solicitar el pago do intereses de manera mensual; consulle a su ejecuivo,

1 V * La imagen mostrada es Onicamente con fines Hlustrativos, el disefio y color del articulo promocional puede variar.
o :
L

*CAT Prnmedin Crédito Garantizado con Rendicuenta de 15.4% sin IVA para fines informatives v de comparacion

exclusivamente. Fecha de calculo 30 de abiril de 2017, Mayaor infopmacidn consultar a un Ejecutiva de Senvicios.

GAT nominal dESdE 6.46% y GAT real desde 2.55% antes de impuestns. La GAT real &s el rendimiento que chtendrds

despuds de descontar la inflackdn estimada; Para fines informativos y de comparacitn exchusivamente con manto de ahosmo de 5 1,000000 en adelante & un plazo dé 360 dias. Fecha de
chlculo 4 de octube de 2017

Lada sin costo 01 800 71 00 800

WWW.Cpm.coop o Caja




