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20 anos impulsando la educacion
y el fomento cooperativo.




& EDITORIAL} "

El pilar del cooperativismo

Educacién, Capacitacién e Informacidén... son pilares fundamentales, mediante los cuales
las cooperativas impulsan el fomento al desarrollo entre Socios, Dirigentes, Colaboradores
y publico en general. Es asi como Caja Popular Mexicana pone en practica su compromiso
de promover la cultura y vivencia de los valores y principios de la cooperacién.

La Educacién Cooperativa, es un medio
para transformar la calidad de vida

de las personas, tiene como objetivo
proporcionar una formacion integral,
basada en valores y principios coopera-
tivos a fin de que el Socio adquiera los
conocimientos y habilidades necesarias
que le permitan alcanzar sus metas per-
sonales y contribuya al bienestar de sus
familias y al desarrollo de las comunida-
des donde vive.

En apego al quinto principio cooperati-
vo promovido por la Alianza Coopera-
tiva Internacional y adoptado por Caja
Popular Mexicana, pone al alcance de
sus Socios y ahorradores menores de
edad, educacion cooperativa gratuita,
capacitacion y entrenamiento a sus
Socios, Dirigentes y Colaboradores de
tal forma que contribuyan eficazmente
al desarrollo propio de la Cooperativa;
y también informacion de manera clara
y transparente como lo son los resul-
tados de sus operaciones, planes y
presupuestos que se dan a conocer en
el proceso de asamblea.

WWW.Cpm.coop
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Aprovechamos este espacio para
reconocer a los 370,721 Socios y
ahorradores menores de edad que
participaron activamente en los pro-
gramas educativos de Caja Popular
Mexicana durante el ejercicio 2023,
entre los que destacan los siguientes:

JOVENES COOPERATIVISTAS

A través de un plan de educacién in-
tegral se atienden las necesidades de
los mas jovenes, con programas espe-
cializados que van dirigidos a menores
de 6 a 13 afios, mediante el programa
de “Aprendiz Cooperativo™; “# Joven”
dirigido a jovenes de 14 a 17 arios, asi
como el programa “Sinergia” disefiado
para Socios jovenes de 18 a 29 arios,
con la finalidad de fortalecer su iden-
tidad cooperativa, trabajo en equipo y
liderazgo como futuros cooperativistas
a través de etapas formativas. En los
programas de “#Joven”y “Sinergia”
pueden llegar a participar en Encuen-
tros Nacionales como culminacion de
su proceso formativo.
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PROGRAMAS
DIRIGIDOS A SOCIOS

Creemos que la educacion debe ser
continua para todos nuestros Socios,
Colaboradores, Dirigentes. En el ejerci-
cio 2024 se continuara con la implan-
tacion del Nuevo Modelo de Educacion
Cooperativa en Caja Popular Mexicana,
gue permitira contar con educadores
en todas comunidades donde opera-
mos, con la finalidad de tener un acer-
camiento mas directo y personalizado
para su formacién cooperativa.

En las siguientes paginas podras
encontrar informacion a detalle de los
logros alcanzados en cada programa
educativo. Ven y sumate, te invitamos
a ser parte de los nuevos proyectos de
tu cooperativa Caja Popular Mexicana;
asi como a conocer y participar en

los programas, cursos y talleres que
hemos disefiado para ti, disfruta de
los beneficios, no dudes en acercarte
a cualquiera de nuestras sucursales y
ser parte de esta gran Cooperativa.
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La UNAM menciona que la educacion provee
conocimientos, enriquece la cultura, el espiritu,
los valores y todo aquello que nos caracteriza
como seres humanos.

Nuestra cooperativa ofrece a sus Socios
educacion para ensefarles a administrar de
manera mas eficiente su recurso economico, su
negocio, a valorar su comunidad, sus tradiciones
y a respetar a sus consocios haciendo un buen
uso del capital que es propiedad de todos.

Caja Popular Mexicana ofrece productos
integrales, un producto financiero debe ir
acompafado de un producto educativo que le
ensefie al Socio como sacarle el mayor provecho
al servicio que le estamos ofreciendo y eso lo
lleve a un cambio de conducta favorable para si
mismo y para la sociedad.

Este es el trabajo que realizan actualmente

mas de 199 Educadores Cooperativos en las
diferentes sucursales que integran nuestra
cooperativa, en la cercania que mantienen con el
Socio identifican sus necesidades y los preparan
para que todos vayamos sumando a esa maxima

que tenemos como institucion:

“Mejorar la calidad de vida de los Socios”

Reconocemos de manera especial a todos
los Educadores Cooperativos que preparan
a Socios, ahorradores menores de edad,
dirigentes y colaboradores, para un mejor

futuro.
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FOMENTAMOS CULTURA FINANCIERA

Lo que debes conocer de tu
Tarjeta de Crédito CPM

Una Tarjeta de Crédito es un medio de disposicién que otorgan las instituciones financie-
ras en donde le asignan al cliente una linea de crédito que permite realizar operaciones
como retiro de efectivo y la compra de bienes y servicios.

La tarjeta funciona como un financiamiento
a corto plazo, el Socio titular podra dispo-
ner de esta linea de crédito total o par- ; 1
cialmente y pueden ser hasta por 45 dias B = CREDITO __ _ _ _ _ >
sin pagar intereses, siempre y cuando se $10,000

aproveche la fecha de corte.

Tu linea de crédito revolvente se va re- 4\ COMPRAS
novando a medida que cumples con tus 1 -$6,000
pagos. J '

PAGO A TARJETA |
En tu Tarjeta de Crédito existe un monto DE;%%%%ITO |
maximo del que puedes disponer y todas 2 v
las compras que realices se iran descon-
tando de este monto. @ &

: €= — —- DISPONIBLE
Cuando se paga con una TDC (tarjeta de @ $4,000 ° °
crédito) estamos usando dinero de la Insti- d ’
tucion y éste es de acuerdo a nuestra linea =
de crédito.
TEN PRESENTE la fecha de corte y pago de tu TDC.
Fecha de Corte: dia 44000 Fecha Il"mite de 00-00-00- REVISA tu es_tado de
20 de cada mes: pago: dia 5 de cada cuenta y realiza tu pago |~ ™
ooox . oooo
oooo mes: vOo oportunamente

Este dia del mes oooo ooo Z@) Lo
marca el fin de un Es la fecha limite para Pago minimo: Es la canti-
periodo de registro de compras o que pagues el saldo total de tu TDC dad que se debe cubrir para que la
movimientos. por las compras que realizaste durante  cuenta esté al corriente.

un periodo (un mes), o al menos

realices el Pago Minimo indicado entu ~ Pago para no generar intereses:

estado de cuenta. Refleja todas las compras que reali-
zaste en el periodo anterior.

El ser un Socio “totalero” es decir que pagas el saldo total de tu
TDC en tu fecha de pago, te permitira no tener que pagar intereses.
También si usas tu TDC cuidando tu fecha de corte, podras finan-
ciarte hasta por 45 dias sin tener que pagar intereses.

Www.cpm.coop E“cue“tr& SUPLEMENTO ESPECIAL ANUAL




NUEVO MODELO DE EDUCACION COOPERATIVA

La Educacion
Cooperativa crece

il Encuentre

Dentro de las actividades que se realizaron en el 2018 y 2019  Durante la pandemia 2020 a 2022, el NMEC no se ejecutd
para lograr nuestros compromisos de balance social, apo- cabalmente debido a las limitaciones impuestas, sin em-
yamos la implementacion del Nuevo Modelo de Educacion bargo, en 2023 retomamos el proyecto en 10 plazas mas:
Cooperativa (NMEC) en las plazas: Aguascalientes (Piloto), Bajio Centro, Laguna, Tala, Tepic, Colima, Coecillo, Tampi-
Celaya, San Luis, Miahuatlan, Cubilete, Querétaro y Orizaba, co, Poza Rica, Guanajuato Norte y Puebla.

ello permitio tener mayor cercania con nuestros Socios, sus

comunidades e identificar algunas necesidades y apoyarles

con diferentes programas educativos que CPM difunde.

Algunos beneficios y contribucién
del Nuevo Modelo

* Impulsa el acercamiento de Caja Popular Mexi-
cana con la comunidad.

= Fortalece los vinculos con instituciones y lideres
de opinién.
* Promueve el compromiso con el medio ambiente.

= Afianza la identidad cooperativa de los So-
cios, colaboradores y dirigentes.

= Fortalece el posicionamiento de la cooperati-
va desde su sentido econémico, social y educativo.

= Acerca y fomenta la participacion activa de sus
Socios en las actividades de la cooperativa.

» Mejora la asistencia y participacion en las
Asambleas de Sucursal.

= Contribuye al fortalecimiento econémico de la
cooperativa mediante la atraccion de nuevos Socios,
reactivacion de Socios y el ingreso de ahorradores
menores de edad que cumplen los 18 afios.

= Fortalece la estructura dirigencial, al impulsar la
participacion de Socios jovenes en los cuadros de
reemplazo de los Comités Promotores de Sucursal.

= Contribuye al desarrollo de los Socios y sus
negocios, mediante el desarrollo de sus habilida-
des empresariales.

Las restantes 10 plazas que se incorporaran muy pronto
a esta nueva forma de llevar la educacion cooperativa a
todos los publicos de Caja Popular Mexicana, son: Zamora,

Oaxaca, San Francisco, Delicias, Tehuixtla, Huajuapan de
Ledn, Yucatan, Coatzacoalcos, Fresnillo y Valle de Santiago.



TODOS JUNTOS POR UN IMPACTO POSITIVO

CPM hacia el Desarrollo

Sostenible

Es evidente la necesidad de promo-
ver una nueva cultura ambiental, de
cambiar la manera en la que las per-
sonas se relacionan con su entorno, y
comenzar a entender que la naturaleza
no es solo “un objeto” o “recursos
naturales”, sino que debemos reeva-
luar la compleja mezcla de cuestiones
sociales, econdémicas, ambientales,
historicas, geograficas y culturales,
entre muchas otras, que ocasionan los
desafios ambientales que debemos
enfrentar, por lo que es necesario

e indispensable adoptar medidas
urgentes al respecto, adquiriendo
un compromiso social conjunto que
involucre a las instituciones y a las
comunidades.

Frente a estos desafios, los 193
Estados Miembros de la Organizacion
de las Naciones Unidas (ONU), junto
con un gran numero de actores de la
sociedad civil, el mundo académico y
el sector privado, realizaron un proce-
so de negociacion abierto, democra-
tico y participativo para movilizar a

la accién colectiva en torno a tres
dimensiones esenciales: lo ambien-
tal, lo social y lo econémico, lo cual
dio origen a lo que hoy conocemos
como Desarrollo Sostenible, con el
cual se pretende poner fin a la po-
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breza, proteger al planeta y garantizar
que las personas disfruten de paz y
prosperidad.

Es asi como desde el afio 2015 surgie-
ron los Objetivos de Desarrollo Sos-
tenible (ODS) de la Agenda 2030, los
cuales representan un llamado universal
a la accion de las naciones para que, a
través del cumplimiento de 17 objetivos
y 169 metas, reconocer que la accién
colectiva debe ir encaminada hacia

la transformacion, de manera que se
cambie el tipo de desarrollo econé-
mico desmedido actual por uno que
ponga a la equidad y la dignidad de
las personas en el centro, respetando
en todo momento a la naturaleza
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y sin comprometer a las futuras
generaciones.

Por lo anterior, Caja Popular Mexica-
na se ha propuesto incorporar los
cambios necesarios para traba-
jar en favor de la sostenibilidad,
adoptando acciones y medidas
que respeten y contribuyan a la
preservacion de nuestra Tierra, en
concordancia con sus bases constitu-
tivas, valores y principios cooperativos,
por lo que esta trabajando en crear
iniciativas que disminuyan la huella eco-
logica de la institucion, realizando ac-
tividades que impacten positivamente
en las comunidades en las que opera, y
alinedandose a los ODS de la ONU.




¢Sabias que el Corporativo Mile-
nio de Caja Popular Mexicana es
un edificio sostenible con certifi-
cacion ambiental?

Como parte de una iniciativa para im-
pulsar al desarrollo sostenible, el Cor-
porativo Milenio de Caja Popular
Mexicana obtuvo una certificacion
ecolégica LEED Gold (“Liderazgo

en Energia y Disefio Ambiental”, por
sus siglas en inglés), otorgada por el
Consejo Americano de Edificaciéon
Sustentable (U.S. Green Building
Council). El edificio, ubicado en la
ciudad de Ledn, Gto., tiene sistemas
de captacién de agua de lluvia, asfalto
permeable para permitir la recarga de

mantos acuiferos subterraneos, jardines

y zonas verdes con vegetacion nativa,

sistemas de mejoramiento de la calidad

del aire medioambiental, luces de bajo
consumo energeético, bafios ahorra-
dores de agua, y su construccion y

disefio incluyo criterios para disminuir el

impacto ambiental.

Aplicando energias sustentables

éSabias que la Sucursal San Juan de
Dios, ubicada en la ciudad de Leon,
Gto. utiliza paneles solares? Con esta
accion, se ahorra mas del 80% del
consumo eléctrico que requiere para
operar y no se producen emisiones de
gases de efecto invernadero, contribu-
yendo a combatir el cambio climatico.

Le apostamos a la educacion am-
biental desde el cooperativismo

Desde nuestros Principios Coopera-
tivos, Caja Popular Mexicana atiende
las necesidades de mejoramiento de
la calidad de vida de nuestros Socios,
colaboradores y dirigentes a través
de la educacioén de caracter general

y la formacién profesional, donde los
programas de “Fomento de la Cultura
Cooperativa” y “Generaccion” son
piezas clave para brindar informacion
y sensibilizacion sobre la naturaleza y
los beneficios de la cooperacion en
la sociedad, por lo que en el 2023 se
realizaron al menos 50 actividades
ecologicas que impactaron positiva-
mente en nuestro planeta.




TODOS JUNTOS POR UN IMPACTO OSITIVO
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Para ser seleccionados y participar en este Encuentro
Nacional, las y los jovenes participaron cumpliendo varios
retos y actividades donde reafirmaron sus conocimientos
y compromiso para proteger y preservar nuestro entorno y
naturaleza.

Fueron 3 dias cargados de muchas emociones y aprendiza-
jes. La recepcion de los delegados inicio en el edificio Mile-
nio, donde se aprovechd para mostrarles las instalaciones del
Corporativo para posteriormente trasladarlos al Area Natural
Protegida “Sierra de Lobos”, donde se llevo a cabo la apertu-
ra formal del evento y bienvenida para iniciar con la experien-
cia de un verdadero campamento y la vivencia de actividades
formativas siendo respetuosos con el entorno natural.

Se llevé a cabo un rally extremo, donde los jovenes estu-
vieron en contacto con la naturaleza, ademas de desarrollar
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competencias blandas y habilidades sociales para fortalecer
su propio ser, pues cada desafio los puso a prueba, logran-
do con ello vencer sus miedos y desafios.

Con estas actividades se refrenda el compromiso que tiene
Caja Popular Mexicana con sus Socios jévenes al impulsar

el desarrollo sostenible en beneficio de las futuras genera-

ciones, promoviendo una cultura sostenible con la finalidad
de adoptar acciones y medidas que respeten y contribuyan
a la preservacion de nuestro planeta.

La clausura del evento se llevo a cabo en la oficina Corpo-
rativa de Caja Popular Mexicana, donde también tuvieron
la oportunidad de poner en practica sus valores y princi-
pios cooperativos haciendo una actividad comunitaria que
consistio en donar cobijas al Patronato y Voluntariado del
Nuevo Hospital General Ledn.
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TODOS JUNTOS POR UN IMPACTO POSITIVO

El futuro de la cooperativa 3 7
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H Encuentre
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estd en los jovenes ;i‘«_/JW

Los jévenes son el semillero del Cooperativismo moderno, es por ello que Caja Popular
Mexicana continiia con su formacién cooperativa a través del programa #Joven

En este programa se involucran jovenes de 14 a 17 afos Este evento, se conforma con participantes de 28 estados de
de edad, participando activamente en diversos temas la Republica, con la finalidad de motivarlos e impulsarlos como
enfocados hacia la educacion integral. Estos temas se futuros Socios emprendedores, ademas de fortalecer su identi-

imparten en dos etapas, Sucursal y Plaza, para finalmente dad cooperativa, trabajo en equipo y liderazgo. Desde el 2007
llegar a una tercera fase, siendo el Encuentro Nacional de al 2023, hemos contado con alrededor de 107,370 participa-
Jovenes Ahorradores (ENJA), que representa la culmina- ciones de jovenes entusiastas, celebrando asi el aniversario nu-
cion de este proceso. mero 17 de este Encuentro Nacional de Jovenes Ahorradores.




"LA ENSENANZA COOPERATIVA DEJA HUELLA CUANDO SE PRACTICA
DE CORAZON A CORAZON" - FLORENCIO EGUIA VILLASENOR.

Nuestro sistema de
Educacién Corporativa

Las cooperativas tienen un fin econémico, pero también uno educativo y social, y en esta
ocasién hablaremos del fin educativo que permite la formacién fundamental para el desa-
rrollo personal y econémico de sus asociados.

SEDUCOOP

SISTEMA DE EDUCACION COOPERATIVA

Caja Popular Mexicana cuenta con un Sistema de Educacién Cooperativa
(SEDUCOOP) que esta inspirado en los valores y principios de la cooperacion
universal para propiciar el desarrollo integral de sus Socios, ahorradores meno-
res de edad, dirigentes y colaboradores.

Nuestro compromiso...

Va enfocado a mantener una educa-
cion continua a través del gran equipo
de Educadores con que cuenta nues-
tra cooperativa a nivel nacional, para
poner al alcance de todos nuestros
Socios y ahorradores menores de
edad, los cursos y talleres.

“Caja Popular Mexicana nos ha apoya-
do con capacitaciones gratuitas y prés-
tamos para compra de materia prima”.
Bertha Alicia Mejia Esqueda. Socia de
Suc. Los Fresnos de Plaza Tepic.

En Caja Popular Mexicana, un Socio
empresario, consolida y hace crecer su
negocio fortaleciendo sus capacidades
y habilidades empresariales aumentan-
do su productividad y a la vez promo-
viendo el desarrollo Socioeconémico
en las familias y la comunidad.

Encuentre
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“Caja Popular Mexicana, brinda
bastantes apoyos, solo tenemos que
acercarnos a preguntar, informarnos y
perder el miedo”.

Maria Elizabeth Rodriguez Carrillo. So-
cia de Suc. El Rodeo de Plaza Tepic.

Para un Socio emprendedor, esta en
sus manos aprender un oficio produc-
tivo ya que este le brinda la oportuni-
dad de adquirir habilidades y técnicas
basicas para desempefiarlo y con ello
generar un ingreso directo.
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SEDUCOOP, transformando vidas.

Todos nuestros programas son
totalmente gratuitos, al participar en
ellos, experimentas los beneficios del
cooperativismo al mejorar las condicio-
nes economicas y sociales de quienes
formamos la cooperativa.




Asi cerramos el
2023 en Educacién
Cooperativa

iCada vez son més nuestros Socios participantes! Estos
son los resultados 2023 en Educacién Cooperativa. Socios,
Dirigentes, Colaboradores, Ahorradores menores de edad
y la comunidad en general participaron activamente en
nuestros diferentes cursos y talleres.

NUMEROS DE PARTICIPANTES EN 2023*
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éQuieres registrarte y participar
en las sesiones virtuales?

iSigue los siguientes pasos!

Ingresa a la pagina:
www.cpm.coop/enlacecooperativo

Revisa los temas disponibles y da clic
en el que desees participar, toma
como referencia los siguientes colores:

EDUCACION FINANCIERA
dirigido a Socios

CAPACITACION EMPRESARIAL
dirigido a Socios Emprendedores

COOPERATIVISMO

dirigido a Socios

VALORES, AHORRO, CULTURA, AMBIENTE
dirigido a ahorradores menores de edad

Captura los datos que se te piden y da
clic en REGISTRATE AHORA

e Listo, si capturaste tu correo electrénico

de manera correcta, te llegara el acceso
a la sesion inmediatamente en tu buzén
de correo.

Abre el correo que te mandamosy
sigue las instrucciones para conectarte
facilmente.

Ahora la Educacion
Cooperativa la vives
de manera virtual.
Registrate en las
sesiones en linea
que tenemos para
todos los socios.

USA EL
SIGUIENTE QR
PARA REGISTRARTE
A LAS SESIONES
PRESENCIALES

cutt.ly/3wSemmcO



